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Förklaring av kompletteringar och tillägg till ifm:s 
uppförandekod 
 
Under 2014 utvecklade och publicerade ifm en uppförandekod för första 

gången.  

Under de senaste sex åren har våra krav och våra affärspartners krav 

fortsatt att utvecklas.  

 

Även om frågor som hållbarhet och miljöskydd inte är fundamentalt nya, så 

har deras betydelse ökat.  

 

Vi har därför beslutat att anpassa och komplettera uppförandekoden 

motsvarande.  

 

Grunden för ifm:s uppförandekod är fortfarande vår filosofi samt ytterligare 

lagstadgade krav.  

 

För oss är principerna som ligger till grund för uppförandekoden orubbliga 

principer som vi följer och som varje anställd måste följa.  

 

Skälet är att vi vill fortsätta "växa framgångsrikt med säkerhet". 

 

 

 

 

 

 

 

Essen och Tettnang, oktober 2020 

 

 

 

 

ifm stiftung & co. kg  

 

 

 

 

Martin Buck     Michael Marhofer 

Styrelseordförande Styrelseordförande 
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Styrelsens förord 
 

Bästa medarbetare,  

 

”ifm vil l  vara ett  moral iskt  företag” .  Denna ledst järna i  vår  

f i losof i  är  en fast  bes tåndsdel av vår dagl iga ak t iv i tet .  Den 

sedan 1990 ex isterande f i losof in med de där i  förankrade 

pr inc iperna v isar  att  v i  är  medvetna om vårt  samhäl lsansvar 

som global t  verksamt företag.  

 

Samhällsutveck l ingen under de senaste åren har let t  t i l l  at t  

et isk t agerande har b l iv i t  av särsk i l t  s tor v ik t  över  he la 

vär lden.   

 

Mot denna bakgrund har  v i  fat tat bes lut  om att  upprätta en 

uppförandekod för  oss  a l la.  Med denna kod lever  v i upp t i l l  

vår t  moral iska och et iska ansvar  gentemot i fm,  dess 

medarbetare  samt kunder  och leverantörer .   

 

Vår  målsät tn ing är  att  ” framgångsrikt  bl i  växa med 

säkerhet ” .  Di t  räknas även at t  bete  s ig enl igt gäl lande lagar  

och direk t iv  och därmed förhindra straf frät ts l iga och 

civ i lrä tts l iga processer . Samt id igt  v i l l  v i  leva upp t i l l  våra 

mora l iska förpl ikte lser .   

 

Med denna uppförandekod ger v i  dig ett  rä ttesnöre om hur  v i  

ska bete oss i  rät ts l iga samt även et iska f rågestäl ln ingar.   

 

Samt id igt  kräver  v i  av oss s jä lva och av var je medarbetare at t  

dessa regler fö l js .   

 

 

 

Essen och Tet tnang, mars 2014 

 

 

 

 

i fm st iftung & co. kg  
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Filosofi och gällande lagar 
 

Grunden för  vårt  handlande är vår  bolagsf i losof i .  

 

Enl igt  den e fterfö l jer v i ov i l lkor l igen gäl lande lagar  och normer 

i  de länder där  v i  är  verksamma.  

 

 

 

 

 

 

 

Medarbetare hos ifm rättar sig efter de principer 
som är förankrade i ifm-filosofin.  

 

 

ifm rättar sig efter gällande lagar, direktiv och 
normer. 
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Hur vi bemöter varandra 
 

Medarbetare  bemöter varandra med respekt .   

 

Vi ans luter  oss ut tryck l igen t i l l  FN:s  förk lar ing om de 

mänsk l iga rät t igheterna.   

 

i fm och dess medarbetare disk r iminerar  ingen på grund av 

å lder,  kön, re l ig ion,  e tn ic i tet  e l ler andra faktorer .   

 

i fm har  mult inat ionel la ledare och medarbetare och accepterar  

de ol ika ländernas levnadssät t  och kultur.   

 

 

Vi hyser aktning för den enskilde.  

(Grundpr inc ip  i  bolags f i losof in)  
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Hur vi bemöter kunder och leverantörer 
 

i fm är  noga med instä l lningen t i l l  s ina kunder.  Varje  

medarbetare  är  – d irekt  e l ler  indirekt  –  en representant för  

företaget .   

i fm anammar därv id  grundpr inc ipen ”Close to you”.   

 

i fm utveck lar ,  t i l lverkar  e l ler  säl jer  av pr inc ip inga produkter 

som har  direk t mi l i tära e l ler vapentekniska användningar .   

 

Leverantörer väl js ut  objekt ivt  i  i fm:s  intresse. Särsk i l t  ska 

hänsyn tas  t i l l  kval i tet  och pr is ,  men även det samhäl le l iga 

ansvarsmedvetandet och leverantörens arbets förhål landen 

spe lar  en avgörande ro l l .  

 

 

 

ifm bemöter sina kunder och leverantörer på ett 

förtroendefullt sätt.  

 

 

Av princip utvecklar, producerar eller säljer ifm 

inte produkter som har ett direkt militärt syfte.  
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Intressekonflikter 
 

i fm representanter  undviker  a l la intressekonf l ik ter  e l ler 

s i tuat ioner  som kan vara potent iel la intressekonf l ik ter.  

 

 

En intressekonf l ik t  består  om bes luts fa ttarens objek t iv i tet 

påverkas av person l iga re lat ioner  e l ler personl iga t jänster.  

 

 

i fm anstä l lda måste rappor tera s i tuat ioner  med potent ie l la  

e l ler  uppenbara intressekonfl ik ter t i l l  s in överordnade 

och/el ler  regelansvarig.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intressekonflikter ska undvikas. 

 

 

Potentiella intressekonflikter ska rapporteras. 
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Hantering av gåvor,  underhållning och andra förmåner 
 
Trovärd ighet och loja l i tet gentemot  företaget  är  av  stor t  värde.  

Bidrag får under inga omständigheter  uppgå t i l l  et t  or iml igt  

högt värde och inte  kunna ses el ler uppfat tas som best ickning. 

Även bidrag av r inga värde, t .ex.  i  samband med förväntan på 

en motprestat ion,  kan vara ot i l lå ten och t i l l  och med 

straf frät ts l ig t re levant.  

 

Mot denna bakgrund får  vanl igt förekommande grat i f ikat ioner  

tas  emot e l ler ges under föru tsättn ing at t  de är lämpl iga.  

 

I  tveksamma fa l l  kan det  vara t i l l  hjä lp a tt  fråga s ig  om det  

vore problemat isk t om förfarandet  b lev känt  e l ler  om det ta 

sku lle kunna mot ivera at t  inblandade personers och/el ler  

företagets anseende skul le  ta skada.  

 

Donat ioner  t i l l / f rån of fent l iga myndigheter /anstäl lda är  föremål 

för  särsk i lda (s t r iktare)  regler  och ansvar ig chef e l ler  

regelansvar ig måste konsu lteras.  

 

 

 

 

 

 

Vid givande eller tagande av gåva måste en kontroll av 
lämpligheten utföras från fall till fall. 

 

 

Gällande offentliga myndigheter och dess anställda ska vi 
avstå från alla typer av gratifikationer. 
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Förtrolig information och dataskydd  

i fm:s ans täl lda tar  emot,  sparar  och sk ickar  käns l ig 

informat ion som delv is  är  föremål för et t  särsk i l t  rättsskydd 

samt kund- e l ler  leverantörsspeci f ika krav .  

In format ionen omfattar  uppgif ter om af färspartner  (kunder , 

leverantörer,  t jänsteleverantörer) ,  anstä l lda och 

jobbkandidater  samt informat ion som är  föremål för  krav på 

af färsheml igheter  och sekretess ( t .ex.  med kunder e l ler  

leverantörer) .   

 

i fm hanterar konf ident ie l l  in formation varsamt och märker  den 

motsvarande v id behov.  

 

Personrela terade data insamlas,  bearbetas och används 

endast  i  enl ighet med lags tadgade bestämmelser .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ifm hanterar förtrolig information försiktigt.  
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Miljöskydd och hållbarhet 
 

" i fm kräver  och f rämjar eko logiskt  

hål lbara bes lut  och beteenden." (vägledande pr inc ip från 

företagsf i losof in)  

 

Vi åtar  oss at t  ef ter leva t i l lämpl ig mi l jö lagst i f tn ing och krav 

från myndigheter och,  därutöver , kont inuer l ig t förbät t ra 

mil jöskydd inom et t  ekonomiskt  r iml igt  ramverk.  

Vi använder  bef int l iga resurser  förs ik t igt  och sparsamt .  

 

Syf tet  är  at t  förankra kont inuer l ig  organisat ionsutveckl ing och 

- förbät t r ing av  företagsgruppen ifm i  fråga om hål lbarhet:  Vi  

förenar  ekonomiska,  ekologiska och soc ia la aspek ter .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ifm kräver och främjar ekologiskt hållbara beslut och 
beteenden. 

 

ifm förenar ekonomiska, ekologiska och sociala aspekter. 
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Kvalitet  
 
"Hög produktkval i tet och korrekta tekniska data är  

ok lander l iga värden för  i fm."  (vägledande pr inc ip från 

företagsf i losof in) .  

 

För  oss  handlar  kval i tet  om mer  än bara produkten. Våra 

processer def in ierade i ledn ingssystemet har  tagi ts fram för 

at t  främja kundserv ice och produk tkva l i tet .   

 

Som en fö l jd av detta sät ter  al la produkter från 

företagsgruppen i fm standarder  för  hög t i l l för l i t l ighet ,  

prec is ion och hå l lbarhet .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kvalitet och prestanda för ifm:s produkter är exemplarisk.  
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Hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt barn- och 
tvångsarbete 
 

i fm vidtar  t i l l räck l iga åtgärder  för  att  undvika användning av 

råmater ia l  i  i fm:s  produkter  som direkt  e l ler ind irekt  f inans ierar 

beväpnade grupper som bryter  mot mänsk l iga rät t igheter .  

 

i fm ef ter lever  lagstadgade krav för  a tt  säkerstä l la hälsa och 

säkerhet  på arbetsplatsen och använder et t  ledn ingssystem 

för  hälsa och säkerhet  på arbetsp latsen.  

 

FN:s  dek larat ion om mänskl iga rät t igheter  och förbudet mot  

barn-  och tvångsarbete i  dessa erkänns ut tryckl igen.  

 

i fm begär också e fter levnad av europeiska s tandarder  

avseende hä lsa och säkerhet  på arbetsplatsen och barnarbete 

från i fm:s leverantörer  vär lden över .   

 

 

 

 

 

 

 

 

ifm tar ansvar för ifm:s anställdas hälsa och säkerhet. 

 

Barn- och tvångsarbete avvisas uttryckligen av ifm på 
ifm:s egendom och leverantörers egendom. 
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Kartellrätt  
 

i fm fö l jer  gäl lande karte l l-  och konkurrens lagst i f tn ing.  

 

Inga ot i l lå tna pr isav ta l  e l ler avta l om specia lv i l lkor  t rä ffas.  

 

In te hel ler  förekommer kar te l l-  e l ler  konkur rensv idr iga avta l 

angående kunder,  försäl jn ingsregioner etc .  

 

 

 

ifm förpliktigar sig til l hederlig konkurrens. 
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Konsekvenser och kontaktpersoner 
 

Närhels t en i fm-medarbetare är osäker  på hur hon el ler  han 

ska förhå l la  s ig i  en specie l l  s i tuat ion för  a tt  fö l ja  gä l lande lag 

e l ler  denna uppförandekod, s tår  den regelansvar iga (e-post :  

compl iance@ifm.com) t i l l  förfogande med råd.  

 

i fm:s medarbetare  är  skyldiga at t  t i l l  den regelansvar iga 

ofördröj l igen anmäla misstänkta övert rädelser av denna kod 

el ler  gä l lande lagar från andra i fm-medarbetare, för i fm 

verksamma handels representanter  e l ler  andra 

t jänste leverantörer .  Al la anmäln ingar  behandlas konf ident ie l l t .   

 

Anonym rappor ter ing är också möj l ig t ht tps: / /www.bkms-

system.com/ i fm.  

 

Vid  en över träde lse av  i fm:s  bolagspr inc iper genom en 

medarbetare  kommer i fm att  v idta lämpl iga åtgärder  för  at t  

förh indra y t ter l igare övert rädelser .  

 

i fm förbehål ler  s ig rät ten at t  dra arbetsrätts l iga konsekvenser  

och v id behov göra anspråk på skadestånd mot anstä l lda som 

bryter  mot  uppförandekoden. 

 

 

 

 

 

Överträdelser av ifm:s uppförandekod måste rapporteras 
omedelbart. 

 

 

ifm förbehåller sig rätten att bestraffa överträdelsen i 
enlighet med arbetsrätt, civilrätt och/eller straffrätt.  

 

 

Misstänkta fall måste rapporters omedelbart. 
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Giltighet och ti l lämpning 
 

Uppförandekoden gäl ler  b indande för  a l la medarbetare v id  

i fm Sver ige f rån och med t i l lkännagivandet.  

 

Med ojämna mel lanrum kommer  e- learnings  och andra 

utb i ldningar  i  ämnet ef ter levnad att  arrangeras.   

 

Regelansvar ig kan när  som helst  kont ro l lera at t  

uppförandekoden ef ter levs.   

 

Det ta kan även ut föras av andra avdelningar,  t .ex . interna 

rev is ionsavdeln ingen el ler  ex terna t jänste leverantörer  i  

samråd med regelansvar ig och s tyre lsen för  i fm st i f tung & co.  

kg  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Giltighet: Bindande för alla medarbetare från och 
med tillkännagivandet 

 

 

Utbildning (t.ex. e-learning) om efterlevnad är obligatoriskt.  

 

 

Efterlevnad av uppförandekoden kan när som helst 
kontrolleras. 

 

 


