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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UCZESTNICZACYCH W PROCESIE REKRUTACJI

,Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ifm ecolink Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu
(45 — 805 Opole ) przy ulicy Pétnocnej 6, (KRS: 0000393934, NIP: 6342793521, REGON: 242632586).

2. ADO wyznaczyt Inspektora ochrony danych w osobie Pani Bozeny Krawczuk, z ktérg mozna sie
skontaktowad pod adresem e-mail: ecolink.iod@ifm.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacji na podstawie:

- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO) - art. 22 Kodeksu Pracy przy rekrutacji na umowe o prace lub

- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) przy rekrutacji na umowe cywilnoprawna.

- wyrazenie zgody na przyszte rekrutacje (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - przez 1 rok. Wyrazone zgody mozna
w kazdym momencie cofngé bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania przed ich cofnieciem

- przeprowadzenie testu kompetencji na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) lub prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — dane osobowe
beda przetrzymywane do 3 lat,

- dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu administratora polegajacego na dochodzeniu swoich praw majgtkowych lub niemajgtkowych
lub ochrony przed roszczeniami wobec administratora zgodnie z przepisami, w szczegdlnosci z
kodeksem cywilnym lub kodeksem pracy art. 6 ust.1 lit. f RODO- przez 3 lata od zakonczenia rekrutacji.

Wyrazenie zgody moze by¢ pisemne lub przez wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajace na
zawarciu danych osobowych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane firmie hostingowej, kancelarii prawnych, firmie
ochroniarskiej, firmie serwisujacej systemy IT i urzadzenia, firmie bedacej operatorem central
telefonicznych, portalom rekrutacyjnym, agencjom rekrutacyjnym, firmie matce —ifm elektronik gmbh.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw nienalezgcych do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

- niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art.6
ust.1 lit. c RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie wyrazonej zgody kandydata do momentu
przyjecia lub odrzucenia oferty pracy, a nastepnie przez 6 miesiecy;

- jezeli kandydat wyrazi zgode na dane osobowe nie opisane w Kodeksie Pracy, do czasu odwotania
zgodny lub w/w retencji.
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7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, odwotania zgody w dowolnym
czasie, wyrazenia sprzeciwu.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne i umowne.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (
siedziba: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa. Kontakt jest mozliwy przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na
stronie: https://www.uodo.goy.pl/pl/p/kontakt, lub telefonicznie: (22) 53103 00.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz w formie
profilowania. Profilowanie oznacza przetwarzanie danych osobowych polegajgce na wykorzystywaniu
Panistwa danych osobowych do oceny niektérych Panstwa cech, w szczegdlnosci do analizy lub
prognozy aspektéw dotyczgcych Panstwa efektdw pracy, sytuacji ekonomicznej zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania.
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