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Explicatia modificarilor si completarilor la Codul de
conduita ifm

In anul 2014, ifm a elaborat si a pubnlicat pentru prima data un

Cod de conduita.

Tn ultimii sase ani, propriile noastre cerinte si cerintele

partenerilor nostri de afaceri au suferit noi dezvoltari.

Desi aspecte precum durabilitatea si protectia mediului nu sunt

fundamental noi, importanta lor a crescut.

Prin urmare, am decis sa adaptam si sa completam in mod

corespunzator Codul de conduita.

Baza Codului de conduita ifm este in continuare filozofia

noastra ifm, precum si alte cerinte legale.

Pentru noi, principiile stabilite in acest Cod de conduita sunt
principii inalterabile la care aderam si la care fiecare angajat

trebuie sa adere.

Acest lucru se datoreaza faptului ca dorim sa continuam sa

,crestem cu succes in domeniul sigurantei”.

ifm stiftung & co. kg

Martin Buck
consiliului de administratie

Presedintele

Essen si Tettnang, Octombrie 2020

Michael Marhofer Presedintele
consiliului de administratie

Presedintele
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Cuvant inainte al consiliului director

Stimati angajati,

,ifm Tsi doreste sa fie o companie cu { inuta morala“. Acest
motto, care defineste filosofia noastra, este o componenta
constanta a activitatii noastre comerciale cotidiene. Aceasta
filosofie, care exista din 1990, cu principiile sale bine
inradacinate, demonstreaza faptul ca suntem constienti de
responsabilitatea noastra sociala, in calitate de companie

activa la nivel mondial.

Schimbarea de factura sociala din ultimii ani a rezultat Tn
conturarea unei importante deosebite a comertului etic la nivel

mondial.

In acest context, am decis s& elabordm un cod de conduit&
pentru noi toti. Prin acest cod, indeplinim obligatia atat morala,
cat si etica fata de ifm, fatda de angajati, precum si fata de

clientii si furnizorii sai.

Obiectivul nostru este ,,sa crestem cu succes in siguranta”.

Acesta include o conduita in conformitate cu normele si

Prin acest cod, va punem la dispozitie un ghid, pe care dorim sa il

urmam atat in aspectele de ordin legal, cat si etic.

In acelasi timp, pretindem de la noi insine, precum si de la angajatii

nostri, respectarea acestor reguli.

Essen si Tettnang, martie 2014

ifm stiftung & co. kg

directivele aplicabile, precum si evitarea sanctiunilor penale si Martin Buck Michael Marhofer Presedintele
civile. Tn ega|é mésuré, dorim sa ne |ndep||n|m Ob“gap”e consiliului de administratie consiliului de administratie
morale. Presedintele Presedintele
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Filosofie si norme aplicabile

Baza comertului derulat de noi este filosofia companiei

noastre.

in acest sens, tinem cont obligatoriu de respectarea legilor si

a normelor aplicabile Tn respectivele tari in care ne
desfasuram activitatea. Angajatii ifm actioneaza in conformitate cu principiile

stabilite in filosofia ifm.

ifm actioneaza in conformitate cu legile, directivele si

normele aplicabile.
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Interrelationare

Angajatii se trateaza unii pe altii cu respect.

Carta ONU a Drepturilor Omului este recunoscutd in mod Respectam individul.
explicit.
(Motto din filosofia companiei)
ifm si angajatii sai nu discrimineaza pe nimeni din cauza

varstei, a sexului, a religiei, a originii sau din alte motive.

ifm detine personal de conducere si angajati multinationali si

accepta stilurile de viata si culturile diferitelor tari.
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Relatiile cu clientii si cu furnizorii

ifm are o atitudine deosebita fata de clientii sai. Fiecare
angajat este - direct sau indirect - un reprezentant de vanzari.
Astfel, angajatii ifm Tntruchipeaza mottoul ,Close to you®“.

ifm pastreaza o relatie bazata pe incredere cu clientii si

In mod fundamental, ifm nu va concepe, nu va produce si nu va T
P P ¥ partenerii sai.

vinde niciun fel de produse care servesc direct scopurilor
militare sau tehnologiei de armament.

L . L _ N , in principiu, ifm nu va dezvolta, produce sau vinde
Furnizorii vor fi alesi obiectiv, in interesul ifm. In special,

trebuie luate in considerare calitatea si pretul, dar un rol produse care servesc in mod direct scopurilor militare.
decisiv este jucat si de responsabilitatea sociala si de

conditiile de munca ale furnizorilor.
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Conflicte de interese

Reprezentantii ifm evita orice conflict de interese sau situatii
care par sa reprezinte un potential conflict de interese.

Trebuie evitate conflictele de interese.

Un conflict de interese este la indemana daca obiectivitatea
unui factor de decizie este compromisa de relatii personale Potentialele conflicte de interese trebuie raportate

sau favoruri personale.

Angajatii ifm sunt obligati sa raporteze situatii de conflicte de
interese potentiale sau aparente superiorului lor si / sau

functiei de conformitate.
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Cum sa gestionati cadourile, divertismentul si alte
beneficii

Credibilitatea si loialitatea fata de companie reprezinta un bun de | La acordarea sau acceptarea gratuitatilor trebuie efectuata o

mare pret. verificare a cazului de adecvare.
Donatiile nu trebuie s& aiba, sub nicio forma, o valoare
disproportionat de mare si nu trebuie privite sau Tntelese ca mita.
Chiar gi donatiile cu o valoare mai mica, de ex. corelate cu

. . . . . . in cazul autoritatilor si al functionarilor publici trebuie si va
anticiparea unei contraprestatii, nu pot fi autorizate si pot avea ? ’ ’

chiar caracter penal. abtineti de la acordarea beneficiilor de orice fel.

Tn acest context, pot fi acceptate sau acordate gratuitati

,obisnuite”, cu conditia sa fie adecvate.

In caz de indoiala, intrebarea dacad aducerea la cunostintd a
procedurii s-ar putea realiza in siguranta sau daca ar reprezenta
un pericol pentru imaginea sau pentru persoanele implicate si/
sau pentru companie, poate fi de ajutor in luarea unei decizii.
Donatiile catra / de la autoritatile publice / functionari sunt
supose unor reglementari speciale (mai stricte) si trebuie

consultat directorul general responsabil sau Functia de

Conformitate
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Informatii confidentiale si protectia datelor

Angajaii ifm primesc, stocheaza si trimit informatii sensibile, care
sunt partial supuse protectiei juridice speciale si cerintelor
specifice ale clientului sau furnizorulu.

Aceste informatii includ date ale partenerilor de afaceri (clienti,
furnizori, furnizori de servicii), angajati si candidati la locuri de
munca, precum si informatii care fac obiectul obligatiilor de secret
comercial si confidentialitate (de exemplu, cu clientii sau

furnizorii).

ifm trateaza Tn mod sensibil informatiile confidentiale si, daca

este necesar, va marca datele in consecinta.

Datele cu caracter personal vor fi colectate, prelucrate si utilizate
doar Tn conformitate cu dispozitiile prevederilor legale.

ifm trateaza informatiile confidentiale cu atentie.

Sarah Brihl
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Protectia mediului si sustenabilitatea

“ifm solicita si promoveaza decizii si conduita constiente
privind ecologia” (principiul director din filozofia corporativa).
Ne angajam séa respectdm legislatia de mediu aplicabila si
cerintele autoritatilor si, in plus, sa Tmbunéatatim continuu ifm solicita si promoveaza decizii si conduita constiente
protectia mediului Tntr-un cadru justificat economic. privind ecologia.

Folosim cu atentie si cu cumpatare resursele existente.

o 5 o ifm impaca economia, ecologia si aspectele sociale.
Scopul este de a ancora dezvoltarea organizationala continua

si imbunatatirea grupului de companii ifm in termeni de

durabilitate: Tmpacam economia, ecologia si aspectele sociale.
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Calitatea

,Calitatea Tnalta a produsului si datele tehnice exacte sunt

valori de neimputat ale ifm” (principiul director din filosofia

corporativa). Calitatea si performanta produselor ifm sunt exemplare.

Pentru noi, calitatea se refera la mai mult decat doar la
produs. Procesele noastre definite in sistemul de
management au fost concepute in scopul serviciului pentru

clienti si al calitatii produsului.

n consecinta, toate produsele din grupul de companii ifm

stabilesc standarde pentru cea mai Tnalta fiabilitate, precizie

si durabilitate.
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Sanatatea si siguranta la locul de munca, copii si
munca fortata

I . - . - . ifm isi asuma responsabilitatea pentru sanatatea si siguranta
ifm ia masuri suficiente pentru a evita utilizarea materiilor ’ ’ ’

prime in produsele ifm care finanteaza direct sau indirect angajatilor ifm.

grupuri armate, care incalca drepturile omului.

ifm respecta reglementarile legale pentru asigurarea sanatatii Munca copiilor si munca fortata sunt respinse in mod explicit

si securitatii la locul de munca si implementeaza un sistem de de catre ifm la sediul propriu si la sediul furnizorilor.
management al sanatatii si securitatii la locul de munca.

Carta drepturilor omului a ONU si interzicerea copiilor si a
muncii fortate incluse in aceasta sunt recunoscute in mod

explicit.

ifm solicita, de asemenea, furnizorilor ifm din intreaga lume

respectarea standardelor europene in ceea ce priveste

sadnatatea si siguranta la locul de munca si munca copiilor.
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Legislatia antitrust:

ifm respecta legislatia antitrust si normele aplicabile privind

concurenta.

Nu vor avea loc niciun fel de intelegeri privind preturile sau

acorduri privind conditii speciale. ifm se obliga sa respecte principiile concurentei loiale.

Tn mod similar, nu au loc acorduri referitoare la clienti,
zone comerciale etc., care contravin normelor antitrust si

celor privind concurenta.
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Consecinte si persoane de contact

De fiecare data cand un angajat ifm nu este sigur de tipul de
conduita care ar trebui ales Tntr- o anumita situatie, pentru a fi in
armonie cu legislatia aplicabild sau cu acest cod de conduita,
acesta poate apela la consiliere responsabila de etica si

conformitate (e-mail: compliance@ifm.com).

Angajatii ifm sunt obligati sa anunte imediat responsabilul de
etica si conformitate, daca se suspecteaza incalcarea de catre
ceilalti angajati, de reprezentatii comerciali ai ifm sau de al{i
parteneri a prevederilor continute in legislatia aplicabila sau in

acest cod de conduita. Toate notificarile sunt tratate confidential.

Raportarea anonima este, de asemenea, posibila
https://www.bkms- system.com/ifm.

In cazul unei incéalcari a principiilor fundamentale ale companiei
de un angajat, ifm va adopta masuri adecvate pentru prevenirea
altor incalcari.

ifm si rezerva dreptul de a lua masuri disciplinare si, dupa caz,
de a formula cereri de despagubire impotriva angajatilor care au
incalcat codul de conduita.

incalcarile Codului de conduita ifm trebuie raportate

imediat.
ifm isi rezerva dreptul de a penaliza incalcarea in temeiul
dreptului muncii, al dreptului civil si / sau al dreptului

penal.

Cazurile de suspiciune trebuie raportate imediat.

Sarah Brihl
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Valabilitate si implementare

Codul de conduita este valabil din momentul notificarii

acestuia, pentru toti angajatii ifm Romania.

Periodic, vor fi organizate cursuri in sistemul e-learning sau alt

tip de cursuri de formare pe tema etica si conformitate.

Functia de conformitate poate verifica in orice moment

conformitatea cu Codul de conduita.

Acest lucru poate fi facut si de alte departamente, de ex.
departamentul de audit intern sau furnizorii externi de servicii,
prin consultarea functiei de conformitate si consiliul de

administratie al ifm stiftung & co. kg

Aplicabilitate: este obligatoriu pentru totfi angajatii din

momentul notificarii

Este obligatorie instruirea (de exemplu, e-learning-ul) pe

tema Conformitatii.

Respectarea Codului de conduita poate fi verificata in

orice moment.

Sarah Brihl
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