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Explicația modificărilor și completărilor la Codul de 
conduită ifm 
 

În  anul 2014,  i fm a e laborat  ș i  a  pubnl icat  pentru pr ima dată un 

Cod de conduită.  

 

În  u l t imi i  șase ani,  propr i i le noastre cer ințe ș i cer ințe le 

par tener i lor  noș tr i  de afaceri  au sufer it  noi  dezvol tăr i .  

 

Deși  aspecte precum durab i l i tatea ș i  protecț ia mediu lu i  nu sunt  

fundamental  no i ,  importanța  lor  a crescut.  

 

Pr in urmare,  am decis  să adaptăm ș i  să  completăm în mod 

corespunzător  Codul  de conduită.  

 

Baza Codulu i de conduită i fm es te în continuare f i lozof ia 

noas tră i fm,  precum ș i  a l te cer ințe legale.  

 

Pentru noi ,  pr incip i i le  stabi l i te în  aces t Cod de condui tă sunt 

pr inc ip i i  ina l terab ile  la care aderăm ș i  la  care f iecare angajat  

trebuie să adere.  

 

Acest  lucru se datorează faptulu i că dor im să cont inuăm să 

„creștem cu succes în domeniul s iguranței” .  

 

 

 

 

 

 

 

Essen ș i Tettnang,  Octombr ie  2020 

 

 

i fm st iftung & co. kg 

 

 

Mart in Buck     Michael Marhofer  Președinte le 

cons i l iulu i  de adminis traț ie   cons i l iulu i de administ raț ie 

Președinte le      Președinte le 
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Cuvânt înainte al consiliului director 
 

St imaţ i  angajaţ i ,  

 

„ i fm îş i  doreşte să f ie  o companie  cu ţ  inu tă mora lă“ .  Acest  

motto,  care def ineş te f i losof ia noastră,  este o componentă 

cons tantă a act iv ităţ i i  noastre comerc iale cot idiene.  Această 

f i losof ie,  care ex is tă d in 1990, cu pr inc ip i i le sa le b ine 

înrădăc inate,  demonst rează faptul că suntem conşt ienţ i  de 

responsabi l i tatea noastră soc ia lă, în cal i tate de companie 

act ivă la n ive l  mondial .  

 

Schimbarea de factură  soc ia lă d in u lt imi i  ani  a rezul tat  în 

conturarea une i importanţe deosebi te a comerţu lu i et ic  la n ivel 

mondial .  

 

În  acest context ,  am decis  să e laborăm un cod de condui tă 

pentru  noi  toţ i .  Pr in acest  cod, îndepl inim ob l igaţ ia atât  morală, 

cât  ş i et ică faţă de i fm, fa ţă de angajaţ i ,  precum ş i faţă de 

cl ienţ i i  ş i  furn izor i i  săi .  

 

Obiect ivul  nostru este „să creştem cu succes în siguranţă” .  

Acesta inc lude o conduită în conformi tate cu normele ş i  

d irect ivele ap licabi le,  precum ş i  ev i tarea sancţ iuni lor  penale ş i  

c iv i le . În  egală măsură,  dor im să ne indepl inim obl igaţ i i le  

mora le.   

 

 

 

Pr in acest  cod,  vă punem la  dispoz iţ ie un ghid,  pe care dor im să î l  

urmăm atât în aspecte le de ordin lega l ,  cât  ş i et ic .  

 

În  ace laş i  t imp, pret indem de la noi înş ine,  precum ş i  de la angajaţ i i  

noş tr i ,  respectarea acestor regul i .  

 

 

 

 

Essen ş i Tettnang,  mart ie 2014 

 

 

i fm st iftung & co. kg 

 

Mart in Buck     Michael Marhofer  Președinte le 

cons i l iulu i  de adminis traț ie   cons i l iulu i de administ raț ie 

Președinte le      Președinte le 
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Filosofie şi norme aplicabile 
 

Baza comerţu lu i derulat  de noi  este f i losof ia companiei  

noas tre.  

 

În  acest sens , ţ inem cont obl igator iu de respectarea legi lor  ş i  

a normelor  apl icabi le în respect ivele ţăr i  în  care ne 

des făşurăm act iv i tatea.  

 

 

 

 

 

 

 

Angajaţii ifm acţionează în conformitate cu principiile 

stabilite în fi losofia ifm. 

 

 

 

 

ifm acţionează în conformitate cu legile, directivele şi 

normele aplicabile. 



Sarah Brühl Cod de conduită 
Versiunea: Octombrie 2020 

Pagina 6 din 16 

 
 
 
 
 

 

 

Interrelaţionare 
 

Angajaţ i i  se tratează uni i  pe a l ţ i i  cu respec t.  

 

 

Car ta ONU a Dreptur i lor Omulu i  este recunoscută în mod 

exp l ic it .  

 

i fm şi  angajaţ i i  săi  nu d iscr iminează pe nimeni d in cauza 

vârste i,  a sexu lu i ,  a re l ig ie i,  a  or ig in i i  sau d in a lte mot ive.  

 

i fm deţ ine personal de conducere ş i  angajaţ i  mult inaţ ional i  ş i  

acceptă  st i lur i le  de v iaţă  ş i  cultur i le  d i fer i te lor ţăr i .  

 

 

 

 

 

Respectăm individul. 

 

(Motto din f i losof ia companiei)  
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Relaţiile cu clienţii şi cu furnizorii 
 

i fm are o  at i tudine deosebită faţă  de cl ienţ i i  să i.  F iecare 

angajat  este -  d irect  sau indirect  -  un reprezentant de vânzăr i .  

Ast fel ,  angajaţ i i  i fm întruch ipează mottoul  „C lose to you“.  

 

În  mod fundamental ,  i fm nu va concepe,  nu va produce ş i  nu va 

v inde nic iun fe l de produse care servesc direct scopur i lor  

mil i tare  sau tehnologie i  de armament.  

 

Furnizor i i  vor  f i  a leş i obiec t iv,  în interesul  i fm.  În specia l ,  

t rebuie luate în considerare ca l i tatea ş i  preţu l ,  dar un ro l  

dec is iv  este  jucat  ş i  de responsabi l i ta tea socială ş i  de 

condiţ i i le de muncă ale furn izor i lor .  

 

 

 

 

 

ifm păstrează o relaţie bazată pe încredere cu clienţii şi 

partenerii săi.  

 

 

În principiu, ifm nu va dezvolta, produce sau vinde 

produse care servesc în mod direct scopurilor militare. 
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Conflicte de interese 
 

Reprezentanț i i  i fm ev i tă or ice conf l ic t  de interese sau s ituaț i i  

care par  să reprez inte  un potenț ial  conf l ic t  de interese.  

 

 

 

Un conf l ic t  de interese este  la îndemână dacă obiect iv i tatea 

unu i factor de deciz ie este compromisă de re laț i i  personale  

sau favorur i  personale . 

 

 

 

Angajaț i i  i fm sunt  ob l igaț i  să rapor teze s i tuaț i i  de conf l ic te  de 

interese potenț ia le sau aparente super ioru lu i  lor ș i  /  sau 

funcț ie i  de conformita te.  

 

 

 

 

Trebuie evitate conflictele de interese. 

 

 

Potențialele conflicte de interese trebuie raportate
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Cum să gestionați cadourile, divertismentul și alte 
beneficii  
 

Credibi l i ta tea şi  lo ia l i tatea faţă  de companie reprez in tă un bun de 

mare preț.  

Donaţ i i le  nu trebu ie să a ibă, sub nic io formă, o valoare 

d ispropor ţ ionat  de mare ş i  nu trebu ie pr iv i te sau înţe lese ca mită.  

Chiar ş i  donaţ i i le  cu o valoare mai  mică,  de ex. corelate cu 

ant ic iparea unei contrapresta ţ i i ,  nu pot  f i  autor izate ş i  pot avea 

ch iar  caracter penal.  

 

În  acest context ,  pot f i  acceptate sau acordate  gratu i tă ț i  

„ob ișnuite”,  cu  condiț ia să f ie  adecvate.  

 

În  caz  de îndoia lă , întrebarea dacă aducerea la cunoşt inţă a 

proceduri i  s -ar  putea rea l iza în s iguranţă sau dacă ar  reprezenta 

un per ico l pentru imaginea sau pentru persoanele impl icate ş i /  

sau pentru  companie,  poate f i  de ajutor  în luarea unei dec iz i i .  

Donaţ i i le  cătra /  de la autor i tăţ i le publ ice /  funcţ ionar i  sunt  

supose unor  reglementăr i  spec ia le (mai s t r ic te)  ş i trebuie 

consultat  d irec torul  general  responsabi l  sau Funcţ ia de 

Conformitate 

 

 

 

 

 

La acordarea sau acceptarea gratuităților trebuie efectuată o 

verificare a cazului de adecvare. 

 

 

În cazul autorităților și al funcționarilor publici trebuie să vă 

abțineți de la acordarea beneficiilor de orice fel.  
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Informaţii  confidenţiale şi protecţia datelor 

 
Angajai i  i fm pr imesc , stochează ș i  t r imit  in formaț i i  sens ib i le, care 

sunt parț ia l supuse protecț ie i jur id ice specia le ș i cer ințe lor  

spec i f ice  a le c l ientu lu i  sau furnizorulu.  

Aceste informaț i i  inc lud date a le par tener i lor  de afacer i (c l ienț i ,  

furn izor i ,  furn izor i de serv ic i i) ,  angajaț i  ș i  candidaț i  la locur i  de 

muncă, precum ș i  in formaț i i  care fac  obiectu l ob l igaț i i lor  de secret 

comerc ia l ș i conf idenț ia l i tate (de exemplu, cu c l ienț i i  sau 

furnizor i i) .  

 

i fm t ratează în mod sensib i l  informaț i i le  conf idenț ia le  ș i ,  dacă 

este necesar ,  va marca date le în consecință.  

 

Datele cu caracter personal vor  f i  co lectate, pre lucrate ş i  ut i l izate  

doar  în conformitate cu d ispoz iţ i i le preveder i lor  legale.  

 

 

 

 

ifm tratează informaţiile confidenţiale cu atenţie. 
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Protecţia mediului și sustenabilitatea 
 

“ i fm sol ic i tă  ș i  promovează dec iz i i  ș i  conduită conșt iente 

pr iv ind ecologia” (pr inc ipiu l d irector d in f i lozof ia corporat ivă) .  

Ne angajăm să respectăm legis laț ia  de mediu apl icabi lă ș i  

cer ințe le autor ităț i lor  ș i,  în p lus,  să îmbunătăț im cont inuu 

pro tecț ia mediulu i  înt r -un cadru just i f ica t economic.  

Folos im cu atenț ie ș i cu cumpătare resursele ex is tente.  

 

 

Scopul este de a ancora dezvol tarea organ izaț ională cont inuă 

și  îmbunătăț i rea grupu lui  de compani i  i fm în termeni  de 

durabi l i tate:  Împăcăm economia,  eco logia ș i  aspecte le soc ia le.  

 

 

 

 

 

i fm solicită și promovează decizii  și conduită conștiente 

privind ecologia.  

 

 

i fm împacă economia, ecologia și aspectele sociale. 
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Calitatea 
 

„Cal i tatea înal tă a produsului  ș i date le  tehnice exacte sunt  

va lor i  de neimputat  a le i fm”  (pr inc ip iu l  d irector d in f i losof ia 

corporat ivă) .  

 

Pentru noi ,  cal i tatea se referă la mai mult  decât  doar  la 

produs.  Procesele  noastre def in ite în s is temul de 

management au fos t concepute în scopul serv ic iu lu i pentru 

c l ienț i  ș i  a l  cal i tăț i i  produsulu i .  

 

În  consec ință , toate produsele d in grupul  de compani i  i fm 

stabi lesc  standarde pentru cea mai înaltă f iabi l i ta te,  prec iz ie 

ș i  durabi l i tate.  

 

 

 

 

Calitatea și performanța produselor ifm sunt exemplare.  
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Sănătatea și siguranța la locul de muncă, copii și 

muncă forțată  

 

i fm ia măsur i  suf ic iente pentru  a ev i ta ut i l izarea mater i i lor  

pr ime în produsele i fm care f inanțează direct  sau indi rec t 

grupur i armate,  care încalcă dreptur i le  omulu i.  

 

i fm respectă reg lementăr i le lega le pentru asigurarea sănătăț i i  

ș i  secur ităț i i  la  locul de muncă ș i  implementează un s is tem de 

management a l  sănătăț i i  ș i  secur i tăț i i  la locu l de muncă.  

 

Car ta dreptur i lor omului a ONU ș i  interz icerea copi i lo r ș i a 

munc i i  fo rțate inc luse în aceasta sunt  recunoscute în mod 

exp l ic it .  

 

i fm so l ic i tă,  de asemenea, furn izor i lor  i fm d in întreaga lume 

respectarea s tandarde lor  europene în ceea ce pr iveș te 

sănătatea și  s iguranța  la locul  de muncă ș i  munca cop ii lor .  

 

 

 

i fm își asumă responsabilitatea pentru sănătatea și siguranța 

angajaților ifm. 

 

 

Munca copiilor și munca forțată sunt respinse în mod explicit 

de către ifm la sediul propriu și la sediul furnizorilor.  
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Legislaţia antitrust:  
 

ifm respectă legislaţ ia ant i trust ş i normele apl icabi le pr ivind 

concurența.  

 

Nu vor avea loc niciun fel de înţeleger i  pr iv ind preţur i le sau 

acordur i pr iv ind condi ţ i i  speciale.  

 

În mod simi lar,  nu au loc acordur i  refer i toare la cl ienţ i , 

zone comerciale etc., care contrav in normelor ant i trust şi 

celor pr ivind concurenţa.  

 

 

 

 

 

i fm se obligă să respecte principiile concurenţei loiale.  
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Consecinţe şi persoane de contact  
 

De f iecare dată când un angajat  i fm nu este s igur  de t ipul  de 

conduită care ar  trebu i  a les într -  o  anumită s i tuaţ ie,  pentru  a f i  în 

armonie  cu legis laț ia apl icabilă sau cu aces t cod de condui tă , 

aces ta poate apela la consi l iere responsabi lă de et ică ş i  

conformita te (e-mai l :  compl iance@ifm.com).   

 

Angajaţ i i  i fm sunt  ob l igaţ i  să anunţe imedia t  responsabilu l de 

et ică ş i  conformitate , dacă se suspectează încălcarea de catre 

ce i la lţ i  angajaţ i ,  de reprezentaț i i  comerc ia l i  a i i fm sau de al ţ i  

par tener i  a preveder i lor conţ inute în  legis laţ ia ap l icabi lă sau în  

aces t cod de conduită.  Toate not i f icăr i le sunt  tratate conf idenţ ia l .  

 

Raportarea anonimă este, de asemenea, pos ibi lă 

ht tps: / /www.bkms- sys tem.com/i fm.  

 

În  cazul unei  încălcăr i  a pr inc ipi i lor  fundamenta le ale  companiei  

de un angajat ,  i fm va adopta măsur i  adecvate pentru  prevenirea 

al tor  încălcăr i.  

 

i fm îş i rezervă dreptul  de a lua măsur i d isc ip l inare ş i ,  după caz , 

de a formula cerer i  de despăgubire împotr iva angaja ţ i lor  care au 

încălcat codul de conduită.  

 

 

 

 

Încălcările Codului de conduită ifm trebuie raportate 

imediat. 

 

ifm își rezervă dreptul de a penaliza încălcarea în temeiul 

dreptului muncii, al dreptului civil și / sau al dreptului 

penal. 

 

Cazurile de suspiciune trebuie raportate imediat. 
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Valabilitate şi implementare 
 

Codul de condui tă este valabi l  d in momentul  not i f icăr i i  

aces tuia,  pentru  toţ i  angajaţ i i  i fm România.  

 

Per iod ic,  vor f i  organizate cursur i în s is temul e- learn ing sau al t  

t ip  de cursur i de formare pe tema et ică ş i  conformitate.   

 

Funcț ia de conformitate poate ver if ica în  or ice moment  

conformita tea cu Codul de conduită.  

 

Acest  lucru poate f i  făcut  ș i de al te departamente,  de ex.  

departamentul  de audi t  intern sau furnizor i i  externi  de serv ic i i ,  

pr in consultarea funcț ie i de conformitate  ș i  cons i l iul  de 

adminis traț ie a l i fm st i f tung & co.  kg 

 

 

 

 

 

 

Aplicabilitate: este obligatoriu pentru toţi angajaţii  din 

momentul notificării 

 

 

Este obligatorie instruirea (de exemplu, e-learning-ul) pe 

tema Conformități i. 

 

 

Respectarea Codului de conduită poate fi  verificată în 

orice moment. 


