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i fm Lieferanten  
 
 
 
 Unser Zeichen: C-BK 
 ifm-Bearbeiter: Burkhard Kochanneck 
 Telefon: 0201 2422-2247 
 E-Mail:
 burkhard.kochanneck@ifm.com 

 

 

 

Verhaltenskodex für i fm Geschäftspartner  

 

Sehr  geehrte Damen und Herren,   

 

das Z iel  der  i fm Unternehmensgruppe is t  es e in moral isches Unternehmen zu sein. Auf  

d ieser Grundlage hat  d ie i fm Unternehmensgruppe einen wel tweit  gül t igen i fm 

Verhaltenskodex entwickelt .  Dieser Verhal tenskodex legt d ie Grundpr inz ipien unseres 

Handelns fes t,  deren Beachtung wir  von unseren Mitarbeitern akt iv  e infordern. Wir  a ls  

i fm Unternehmensgruppe dulden weder  Korrupt ion, Bestechung noch Kinderarbei t  und 

fordern verantwortungsvol len Umgang mit Menschen und Umwelt  sowie d ie Beachtung 

der  gel tenden Gesetze und Normen.  

 

Von unseren Geschäf tspar tnern erwarten wir  d ie g le ichen Wertvors te l lungen.  

Daher b it ten wir  Sie den i fm Verhal tenskodex für L ieferanten zu unterzeichnen und uns 

d iesen an compliance@ifm.com zurückzusenden.   

 

 

Vie len Dank im Voraus.  

 

 

Mit  f reundl ichen Grüßen  

i fm electronic gmbh 

 

 

i .A. Burkhard Kochanneck  

ifm electronic gmbh 

Friedrichstraße 1 
45128 Essen 
Telefon  0201 2422-0 

Telefax 0201 2422-1200 
E-Mail info@ifm.com 

Internet www.ifm.com 

 

ifm electronic gmbh  ·  Postfach 10 18 33  ·    45018  Essen 
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Verhal tenskodex für  i fm Geschäf tspar tner    Stand:  Apr i l  2021  

Entsprechend des i fm Verhal tenskodex  dulden wi r  weder  Kor rupt ion,  Bes techung noch Kinderarbei t .  

Von unseren Partnern erwarten wi r  d ie  g le ichen Wertvors te l lungen.  Dieser  Verhal tenskodex legt  d ie  

Grundsätze und  Anfo rderungen an unsere  Geschäf tspar tner  bezügl ich deren Veran twor tung für  

Mensch und Umwel t  da r .  

 

1.  Einhaltung der Gesetze  und No rmen 

Der Geschäf tspar tner  hä l t  d ie  g e l tenden e inschläg igen Gesetze,  Richt l in ien und Normen e in.  

 

2.  Verbot von Korruption und Bestechung  

Der Geschäf tspar tner  lehnt  jeg l iche Form von Korrupt ion und  Bestechung ab.  Dazu zähl t  auch,  dass 

er  ke ine Zahlungen oder  sonst ige Vorte i le  (z .B.  Kick -Back-Zahlungen,  Geschenke,  Enter ta inment )  

e iner  Einzelperson,  e inem Unternehmen oder e inem Amtst räger gewähr t ,  mi t  dem Zie l ,  Ein f luss auf  

d ie  Entscheidungsprozesse zu nehmen.  

 

3.  Karte l l recht  

Der Geschäf tspar tner  ve rpf l ichtet  s ich zu fa i ren Wettbewerb und beachte t  d ie  ge l tenden 

Karte l lgesetze und bete i l ig t  s ich  n icht  an Pre isabsprachen,  Auf te i lungen von Märkten oder Kunden,  

Marktabsprachen oder Angebotsabsprachen.  

 

4.  Vert raul iche Informat ionen und Datenschutz  

Der Geschäf tspar tner  hä l t  s ich an a l le  anwendbaren Datenschutzgesetze.  Er  s te l l t  s icher ,  dass über 

ver t rau l iche In fo rmat ionen oder Geschäf tsgeheimnisse,  d ie  er  im Rahmen der Geschäf tsbez iehung 

mi t  i fm er langt ,  s t rengstes St i l lschweigen bewahrt  wi rd  und dass d iese n icht  in  unzuläss igerweise   

verwendet  oder gegenüber Dr i t ten of fen  gelegt  werden.   

 

5.  Diskriminierung  

Der Geschäf tspar tner  d iskr imin ier t  n iemanden aufgrund von Al ter ,  Geschlecht ,  Rel ig ion,  Herkun f t  

oder aus anderen  Gründen.  

 

6.  Verbot von Kinder-  und Zwangsarbei t  

Der Geschäf tspar tner  s te l l t  ke ine Arbei ter  e in ,  d ie  n icht  e in  Mindes ta l ter  von 15 Jahren vorweisen 

können.  In  Ländern ,  d ie  be i  der  ILO Konvent ion 138 unter  d ie  Ausnahme für  Entwick lungs länder 

fa l len,  dar f  das Mindes ta l ter  auf  14 Jahre reduz ier t  werden.  

Der Geschäf tspar tner  beschäf t ig t  n iemanden gegen se inen Wi l len oder zwingt  jemanden zur  Arbe i t .  

 

7.  Umweltschutz und Arbeitssicherheit  

Der Geschäf tspar tner  verpf l ichtet  s ich d ie  jewei l s  ge l tenden umwel t re levanten Rechtsvorschr i f ten 

sowie Auf lagen  von Behörden e inzuhal ten und  darüber h inaus den  Umwel tschutz  in  e inem 

wir tschaf t l ich ver t re tbaren Rahmen kont inu ie r l ich zu verbessern.   

Der Geschäf tspar tner  hä l t  d ie  gesetz l ichen Vorschr i f ten fü r  d ie  Sichers te l lung von Gesundhei t  und 

Sicherhei t  am Arbei tsp la tz  e in .   
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Verhal tenskodex für  i fm Geschäf tspar tner    Stand:  Apr i l  2021  

8.  Rechte auf Vereinigungsfreihei t  und Tari fverhandlun gen 

Arbei ter  haben ohne Ausnahme das Recht ,  s ich zu versammeln und e ine Gewerkschaf t  ihrer  

e igenen Wahl  zu gründen und gemeinsam Tar i fverhandlungen durchzuführen.  Der Arbei tgeber 

n immt gegenüber den Akt iv i tä ten von Gewerkschaf ten und deren  organisator ischer Akt iv i tä ten e ine 

of fene Hal tung e in .  

Arbei tnehmerver t re te r  werden n ich t  d iskr imin ier t  und haben d ie  Mögl ichkei t ,  ihre repräsentat iven 

Funkt ionen am Arbei tsp la tz  auszuführen.  Wo das Vere in igungsrecht  und Recht  auf  

Tar i fverhandlungen durch d ie  Gesetzgebung beschränkt  wi rd ,  er le ichte r t  der  Arbei tgeber d ie  

Entwick lung g le ichberecht ig ter  Mi t te l  für  unabhängige und f re ie  Vere in igung und Verhandlungen 

und behindert  d iese n ich t .  

 

 

 

 

Erklärung des Geschäftspartners:  

 

󠄀 Hiermi t  bestät igen  wi r ,  dass wi r  den Verhal tenskodex für  Geschäf tspar tner  der  i fm 

Unternehmensgruppe  (Stand Apr i l  2021) erhal ten ,  ge lesen und a l le  Punk te vers tanden 

haben.   

Wir  verpf l ichten uns h iermi t ,  neben unseren Verp f l ichtungen aus Ver t rägen mi t  der  i fm -

Unternehmensgruppe,  d ie  Grundsätze und Anfo rderungen des Verhal tenskodex für  

L ie feranten e inzuhal ten.   

 

󠄀 Hiermi t  bestät igen  wi r ,  dass wi r  in  unserem Unternehmen e inen e igenen Verhal tenskodex 

in tegr ier t  haben,  der  a l le  Anforderungen der  i fm -Unternehmensgruppe beinhal te t .  

Wir  verpf l ichten uns h iermi t ,  neben unseren Verp f l ichtungen aus Ver t rägen mi t  der  i fm 

Unternehmensgruppe,  d ie  Grundsätze und Anfo rderungen unseres e igenen 

Verhal tenskodexes e inzuhal ten.   

 

 

______________________________   ______________________________ 

Ort ,  Datum       Unterschr i f t  

 

 

        ______________________________ 

        Name in  Druckbuchstaben,  Funkt ion  

 

 

        ______________________________ 

        F i rmenname 


