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Magyarazatok az ifm magatartasi kédexének
moédositasaihoz és kiegészitéseihez

Az ifm 2014-ben elsd alkalommal készitette el és tette kdzzé
magatartasi kodexét.
Az elmult hat évben sajat kdvetelményeink, valamint Gzleti

partnereink igényei is tovabb fejlédtek.

Az olyan témak, mint a fenntarthatésag és a kérnyezetvédelem
ugyan nem szamitanak ujdonsagnak, ugyanakkor jelentédséguk
egyre novekedik.
ifm stiftung & co. kg
Ezért ugy dontottink, hogy magatartasi kédexiunket ennek

megfelel6en mddositjuk, ill. kiegészitjik.

Az ifm magatartasi kédex alapjat tovabbra is az ifm-

filozoéfiank, valamint tovabbi térvényi eldirasok jelentik.

Essen és Tettnang, 2020. oktdéber

A jelen magatartasi kddexben régzitett alapelvek szamunkra Martin Buck Michael Marhofer

olyan szilard alapelveket jelentenek, melyekhez ugyvezeto ugyvezeto

ragaszkodunk, és melyeket minden alkalmazottunk koteles

betartani.

Célunk ugyanis tovabbra is a ,sikeres ndvekedés, biztonsagos

keretek k6zott”.
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A vezetéség elészava
Ezzel a magatartdsi kédexszel szeretnénk utat mutatni abban,

Kedves Munkatarsaink! hogyan kivanunk viselkedni jogi és etikai kihivasok esetén.
»Legyen az ifm etikus vallalat”. Ez a mi vallalati filozofiank E szabalyok betartasat mind magunktél, mind
vezérelve, amely mindennapi tevékenységiink alapvetd eleme. munkatarsainktol megkoveteljik.

Az 1990-ben megfogalmazott vallalati filozéfiank és az abban
rogzitett alapelvek bizonyitjdk, hogy vilagcégként tudataban
vagyunk tarsadalmi feleldsségunknek.
Essen és Tettnang, 2014. méarcius
Az elmult évek tarsadalmi valtozdsainak folyoméanyaként az

etikus cselekvés vilagszerte kuldnleges hangsulyt kapott.

Ennek hatasara ugy dontéttink, hogy egy mindnyajunkra

érvényes magatartasi kodexet allitunk 6ssze. Ezzel a ifm stiftung & co. kg
kddexszel teljesitjik az ifm-mel, munkatarsaival, valamint

ugyfeleivel és beszallitéival szembeni erkdlcsi és etikai

kdtelezettségunket.

Célunk a ,sikeres novekedés, biztonsagos keretek kozott”.

Ide tartozik a hatalyos térvények és iranyelvek betartasa, és

Martin Buck Michael Marhofer
ezaltal a buntet6éjogi és polgari jogi szankcidk elkerllése. . . . ,,
ugyvezetd ugyvezetb
Emellett erkdlcsi kotelezettségeinknek is eleget szeretnénk
tenni.
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Filozéfiank és a hatalyos térvények

Cselekedeteink alapjaul vallalati filozé6fiank szolgal.

Tevékenységink soran kotelezéen betartjuk az adott

orszagban érvényes térvényeket és normakat.

Az ifm munkatarsai' az ifm vallalati filozé6fiajaban
rogzitett alapelvekhez tartjak magukat.

Az ifm a hatalyos torvényekhez, iranyelvekhez és
normakhoz igazodik.

! Megjegyzés:
A jobb olvashatdsag érdekében a jelen dokumentumban nem alkalmazunk nem-specifikus
megnevezéseket. Az egyes kifejezések az 6sszes nem esélyegyenléségének értelmében

egyforman érvényesek

Sarah Brihl
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A munkatarsakkal szembeni magatartas

A munkatarsak tisztelettel viseltetnek egymés irént.

Egyértelmien elismerjiik az emberi jogok egyetemes Tiszteljuk az egyént.
nyilatkozatat.

v (Vallalati filozofiank egyik vezérelve)
Az ifm és munkatarsai senkit nem diszkriminalnak életkori,

nemi, vallasi, szarmazasi vagy egyéb okokbdl.

Az ifm nemzetk6zi vezetédséggel és munkatarsi allomannyal
rendelkezik, és elfogadja a kilonb6z& orszagok életformajat
és kulturajat.

Sarah Brihl Magatartasi kddex 6. oldal, 6sszoldalsz.: 16
Verzio: 2020. oktober



Az ligyfelekkel és beszallitokkal szembeni magatartas

Az ifm-nek kulénleges viszonya van lUgyfeleivel. Minden
munkatarsunk — kézvetve vagy kdézvetlenul — értékesité
munkatars.

Az ifm munkatarsainak vezérelve a kovetkezé: ,Close to you”.

Az ifm alapvetéen nem fejleszt ki, gyart vagy értékesit olyan
termékeket, amelyek kdzvetlenll katonai vagy

fegyvertechnolégiai célokra szolgalnak.

A beszalliték kivalasztasa az ifm érdekében objektiv médon
torténik. Elsésorban a min6séget és az arat vesszuik
figyelembe, de a beszalliték tarsadalmi felel6sségvallalasa és

munkakoérilményei is dontd szerepet jatszanak.

Az ifm ugyfeleivel és beszallitéival bizalmi

viszonyban van.

Az ifm alapvetéen nem fog olyan termékeket
fejleszteni, gyartani vagy értékesiteni, melyek
kozvetleniil katonai vagy haditechnikai célokat

szolgalnak.

Sarah Brihl
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Erdekiitkozések

Az ifm képvisel6i kerilnek minden olyan érdekitkdézést vagy

helyzetet, mel otencialis érdeklitkozés latszatat keltheti. , . . . ey
y yp Az érdeklutkozéseket kerilni kell.

Erdekiitkozés akkor all fenn, ha egy déntéshozé objektivitasat A potencialis érdekiitk6zésekrdl jelentést kell

szemeélyes viszonyok vagy személyes elénydk befolyasoljak. tenni.

Az ifm alkalmazottai kdtelesek feljebbvaldjukat és / vagy a
compliance megbizottat értesiteni potencialis vagy tényleges

érdekiitkozéssel fenyegetd helyzetekrél.
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Ajandékok, vendéglatas és mas juttatasok kezelése

A megbizhatésag és a vallalathoz valé hiiség fontos kincs.

A természetbeni juttatasoknak nem lehet aranytalanul magas
az értéke, és nem foghatok fel megvesztegetésként. Még a
csekély értékd juttatasok is megengedhetetlenek, és akar
bintetdjogi relevanciaval is rendelkezhetnek, ha pl.
ellenszolgaltatas reményében kerllnek atadasra.

Ezek fényében elfogadhatdk / adhatdok az ,lzleti életben

szokasos” juttatasok, amennyiben azok aranyos mértékiek.

Kétség esetén segithet a dontésben annak mérlegelése, hogy
az ajandékozas kituddédasa arthat-e az érintett személyek

és/vagy a vallalat j6 hirnevének vagy sem.

A hatdésagok / tisztvisel6k szamara szant / részérél kapott
juttatasokra kiilénleges (szigorubb) szabalyozasok

vonatkoznak, és azokra vonatkozdan kotelezé az illetékes
kdézponti Ugyvezetdvel vagy a compliance megbizottal valo

konzultacio.

Juttatasok nyujtasa vagy elfogadasa esetén a
konkrét esetre vonatkozdéan kell ellenérizni az
aranyossag mértéket.

Hatésagok és tisztviseldk esetében tilos
barminemii juttatas nyujtasa.
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Bizalmas informaciok és adatvédelem

Az ifm munkatarsai olyan bizalmas informéaciokat kezelnek,

amelyek részben a térvényi és ugyfél-, ill. beszallito- . L. . .
y y 9y Az ifm érzékenyen kezeli a bizalmas

specifikus kovetelmények alapjan is kilénleges adatvédelem informaciékat.

hatalya ala tartoznak.

llyen informacidoknak szamitanak példaul az Gzleti partnerek
(dgyfelek, beszallitdk, szolgaltaték), munkatarsak és palyazok
adatai, valamint az uGzleti titokként kezelend6 és a (pl.
ugyfeleket és beszallitokat érintd) titoktartasi kotelezettség

hatalya alad es6 informéaciok.
Ezeket az informacidkat az ifm bizalmasan kezeli, és az

adatokat adott esetben ennek megfeleléen jeldli.

A személyekre vonatkoz6 adatok gyljtése, feldolgozasa és

hasznéalata kizardlag a térvényi rendelkezések alapjan

torténik.
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Koérnyezetvédelem és fenntarthatésag

,Az ifm elvarja és tdmogatja a kdérnyezettudatos dontéseket és

magatartasformakat”. (a cégfilozéfia tételmondata)

Kotelezzik magunkat a mindenkor hatalyos,
kérnyezetvédelemre vonatkozd rendeletek, valamint a
hatésagi eléirasok betartasara. és ezen tulmenéen a
kdrnyezetvédelem — gazdasagilag elfogadhat6 kereteken belil
zajlé — folyamatos javitasara.

A rendelkezésre all6é forrasokat kell6 odafigyelés mellett és

takarékosan hasznaljuk fel.

Célunk, hogy a fenntarthatésag vonatkozasaban az ifm-
vallalatcsoport folyamatos fejlesztése és jobba tétele
szervezeti szinten is régzitésre keriljéon: Osszhangba hozzuk

a gazdasagi, kérnyezetvédelmi és szocialis aspektusokat.

Az ifm megkoveteli és tamogatja a
kornyezettudatos dontéseket és magatartast.

Az ifm 6sszhangba hozza a gazdasagot, a
kornyezetvédelmet és a szocialis aspektusokat.

Sarah Brihl
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Mindség

.A magas termékmindéség és a valéos miszaki adatok
érinthetetlen ifm-értékeket jelentenek” (a cégfilozofia

tételmondata).

A min6ség olyan fogalom szamunkra, mely messze tulmegy a
terméken. A mindségiranyitasi rendszerinkben meghatarozott
folyamataink az ugyfelek kiszolgalasat és a termékminéséget

célozzak meg.

Az ifm-vallalatcsoport 6sszes terméke igy a legmagasabb foku
megbizhatésag, a pontossag és a fenntarthatésag mértékét

jelenti.

Az ifm termékei példaértékiiek a minéség és

teljesitmény tekintetében.

Sarah Brihl Magatartasi kddex
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Munkahelyi biztonsag, gyermek- és kényszermunka

Az ifm atfogé intézkedéseket foganatosit, hogy kerilje
termékeiben az olyan nyersanyagok hasznalatat, melyek
kozvetlenll vagy kézvetve az emberi jogokat megsérté

fegyveres csoportokat finansziroznak.

Az ifm betartja a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre iranyuld térvényi eldirasokat, és

munkahelyi és egészségvédelmi iranyitd rendszert mikddtet.

Kifejezetten elismerjik az ENSZ altal elfogadott Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat és az abban foglalt gyermekmunka-

és kényszermunka-tilalmat.

Az ifm bel- és kulféldi beszallitéitél is egyarant megkdveteli a
munkahelyi biztonsagra és gyermekmunkara vonatkozé6

eurdpai normak betartasat.

Az ifm felel6sséget vallal alkalmazottai
egészségéért és biztonsagaért.

Az ifm kifejezetten elutasitja a gyermek- és a
kényszermunkat, és beszallitéitél is ezt varja el.
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Kartelljog

Az ifm betartja a hatalyos kartell- és versenytdrvényeket.

Nem kottetnek elfogadhatatlan armegallapodasok vagy egyéb Az ifm a tisztességes verseny mellett kotelezte el

(miszaki és Uzleti) feltételekrél sz616 megallapodasok. magat.

Nem kottetnek tovabba ldgyfelekre, értékesitési tertletekre és

egyebekre vonatkoz6 kartellmegallapodasok, ill.

versenyellenes megallapodasok.

Sarah Brihl Magatartasi kddex 14. oldal, dsszoldalsz.: 16
Verzio: 2020. oktober



Konzekvenciak és kapcsolattarté partnerek

Ha egy ifm-munkatarsnak kétsége merilne fel egy bizonyos
helyzetben, és nem tudja, hogyan viselkedjen a hatalyos
jogszabalyokkal és a jelen magatartasi kodexszel
6sszhangban, forduljon compliance megbizottunkhoz (e-mail:

compliance@ifm.com).

Az ifm munkatarsai kételesek haladéktalanul jelenteni a
compliance megbizottnak, ha a jelen kédexben vagy a
hatalyos térvényekben szerepld eldirasok az ifm munkatarsa,
az ifm megbizdsabdl tevékenykedd kereskedelmi képviseld
vagy az ifm mas Uzleti partnere altali megsértésének gyanuja

meril fel. Minden bejelentést bizalmasan kezellnk.

Bejelentés anonim médon is teheté a https://www.bkms-

system.com/ifm cimen.

Ha egy munkatars vét az ifm vallalati alapelvei ellen, az ifm
megfelel6 intézkedéseket hoz a tovabbi szabalysértések

megakadalyozasa érdekében.

Az ifm fenntartja maganak a jogot a munkajogi
kdvetkezmények levonasara és adott esetben kartéritési igény
érvényesitésére azon munkatarsakkal szemben, aki vétenek a

magatartasi kédex ellen.

Az ifm magatartasi kédexének megsértését

haladéktalanul jelenteni kell.

Az ifm fenntartja a jogot, hogy a kédex
megsértése esetén munkajogi, polgari jogi és/vagy

biintetéjogi eljarast inditson.

A gyanus eseteket haladéktalanul jelenteni kell.

Sarah Brihl
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Ervényesség és megvaldsitas

Kbézzétételét kdvetben a magatartasi kodex az ifm-
vallalatcsoport minden alkalmazottja szamara koételezéen

érvényes.

Rendszertelen id6k6zonként e-learning kurzusokat vagy mas

képzéseket tartunk a compliance témakdorében.

A compliance megbizott barmikor ellenérizheti a magatartasi

kodex betartasat.

Ez térténhet mas részlegek — pl. a kontrolling — vagy kulsé
szolgaltatok részveételével is, a compliance megbizottal és az

ifm stiftung & co. kg Ggyvezetésével valoé egyeztetés alapjan.

Ervényesség: A kozzétételt kdvetéen minden
munkatars szamara kotelezd

Kotelez6 oktatasokat (pl. e-learning) tartunk a
compliance témakorében.

A magatartasi kédex betartasa barmikor
ellenérizhetd
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