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Forklaring av kompletteringar och tillagg till ifm:s
uppférandekod

Under 2014 utvecklade och publicerade ifm en uppférandekod

for forsta gangen.
Under de senaste sex aren har vara krav och vara

affarspartners krav fortsatt att utvecklas.

Aven om fragor som héallbarhet och miljéskydd inte &r

fundamentalt nya, sa har deras betydelse Okat.

Vi har darfoér beslutat att anpassa och komplettera

uppférandekoden motsvarande.

Grunden for ifm:s uppférandekod ar fortfarande var filosofi

samt ytterligare lagstadgade krav.

For oss ar principerna som ligger till grund for
uppférandekoden orubbliga principer som vi féljer och som

varje anstalld maste fdlja.

Skalet ar att vi vill fortsatta "vaxa framgangsrikt med

sakerhet".

Essen och Tettnang, oktober 2020

ifm stiftung & co. kg

Martin Buck

Styrelseordférande

Michael Marhofer

Styrelseordférande
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Styrelsens forord

Basta medarbetare,

”ifm vill vara ett moraliskt foretag”. Denna ledstjarna i var
filosofi ar en fast bestandsdel av var dagliga aktivitet. Den
sedan 1990 existerande filosofin med de dari férankrade
principerna visar att vi ar medvetna om vart samhallsansvar

som globalt verksamt foretag.

Samhallsutvecklingen under de senaste aren har lett till att
etiskt agerande har blivit av sarskilt stor vikt 6ver hela

varlden.

Mot denna bakgrund har vi fattat beslut om att uppratta en
uppférandekod fér oss alla. Med denna kod lever vi upp till
vart moraliska och etiska ansvar gentemot ifm, dess

medarbetare samt kunder och leverantorer.

Var malsattning ar att "framgangsrikt bli vixa med

sdkerhet”. Dit raknas aven att bete sig enligt gallande lagar

Med denna uppférandekod ger vi dig ett rattesnére om hur vi

ska bete oss i rattsliga samt dven etiska fragestallningar.

Samtidigt kraver vi av oss sjalva och av varje medarbetare att

dessa regler foljs.

Essen och Tettnang, mars 2014

ifm stiftung & co. kg

Styrelseordférande Styrelseordférande
och direktiv och darmed férhindra straffrattsliga och
civilrattsliga processer. Samtidigt vill vi leva upp till vara
moraliska forpliktelser.
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Filosofi och gallande lagar

Grunden for vart handlande ar var bolagsfilosofi.

Enligt den efterfoljer vi ovillkorligen gallande lagar och normer Medarbetare hos ifm rattar sig efter de principer
i de lander dar vi &r verksamma. som ar forankrade i ifm-filosofin.

ifm rattar sig efter gallande lagar, direktiv och
normer.
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Hur vi bemoter varandra

Medarbetare bemdter varandra med respekt.

Vi ansluter oss uttryckligen till FN:s férklaring om de Vi hyser aktning for den enskilde.

manskliga rattigheterna. L ) )
(Grundprincip i bolagsfilosofin)

ifm och dess medarbetare diskriminerar ingen pa grund av

alder, kon, religion, etnicitet eller andra faktorer.

ifm har multinationella ledare och medarbetare och accepterar

de olika landernas levnadssatt och kultur.
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Hur vi bemoter kunder och leverantorer

ifm ar noga med installningen till sina kunder. Varje
medarbetare ar — direkt eller indirekt — en representant for
foretaget. ifm bemoter sina kunder och leverantorer pa ett
ifm anammar darvid grundprincipen "Close to you”. fortroendefullt sitt.

ifm utvecklar, tillverkar eller séljer av princip inga produkter
som har direkt militédra eller vapentekniska anvandningar.
Av princip utvecklar, producerar eller séljer ifm
Leverantdrer véaljs ut objektivt i ifm:s intresse. Sarskilt ska inte produkter som har ett direkt militart syfte.
hansyn tas till kvalitet och pris, men aven det samhalleliga

ansvarsmedvetandet och leverantorens arbetsforhallanden

spelar en avgdrande roll.
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Intressekonflikter

ifm representanter undviker alla intressekonflikter eller

situationer som kan vara potentiella intressekonflikter.

En intressekonflikt bestar om beslutsfattarens objektivitet

paverkas av personliga relationer eller personliga tjanster.

ifm anstadllda maste rapportera situationer med potentiella
eller uppenbara intressekonflikter till sin é6verordnade

och/eller regelansvarig.

Intressekonflikter ska undvikas.

Potentiella intressekonflikter ska rapporteras.
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Hantering av gavor, underhallning och andra formaner

Trovardighet och lojalitet gentemot foretaget ar av stort varde.
Bidrag far under inga omstandigheter uppga till ett orimligt
hégt varde och inte kunna ses eller uppfattas som bestickning.
Aven bidrag av ringa véarde, t.ex. i samband med férvantan péa
en motprestation, kan vara otilldten och till och med

straffrattsligt relevant.

Mot denna bakgrund far vanligt férekommande gratifikationer

tas emot eller ges under forutsattning att de ar lampliga.

| tveksamma fall kan det vara till hjalp att fraga sig om det
vore problematiskt om férfarandet blev kant eller om detta
skulle kunna motivera att inblandade personers och/eller

foretagets anseende skulle ta skada.

Donationer till/fran offentliga myndigheter/anstallda ar féremal
for sarskilda (striktare) regler och ansvarig chef eller

regelansvarig maste konsulteras.

Vid givande eller tagande av gava maste en kontroll av
lampligheten utforas fran fall till fall.

Gallande offentliga myndigheter och dess anstallda ska vi
avsta fran alla typer av gratifikationer.
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Fortrolig information och dataskydd

ifm:s anstallda tar emot, sparar och skickar kanslig ifm hanterar fortrolig information forsiktigt.
information som delvis ar féremal for ett sarskilt rattsskydd
samt kund- eller leverantérsspecifika krav.

Informationen omfattar uppgifter om affarspartner (kunder,
leverantdrer, tjansteleverantoérer), anstallda och
jobbkandidater samt information som ar féremal fér krav pa
affarshemligheter och sekretess (t.ex. med kunder eller

leverantorer).

ifm hanterar konfidentiell information varsamt och marker den

motsvarande vid behov.

Personrelaterade data insamlas, bearbetas och anvands

endast i enlighet med lagstadgade bestammelser.
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Miljoskydd och hallbarhet

"ifm kréver och framjar ekologiskt
hallbara beslut och beteenden." (vagledande princip fran

foretagsfilosofin)

Vi atar oss att efterleva tillamplig miljolagstiftning och krav
fran myndigheter och, darutdver, kontinuerligt forbattra
miljéskydd inom ett ekonomiskt rimligt ramverk.

Vi anvander befintliga resurser forsiktigt och sparsamt.

Syftet ar att forankra kontinuerlig organisationsutveckling och
-forbattring av foretagsgruppen ifm i fraga om hallbarhet: Vi

forenar ekonomiska, ekologiska och sociala aspekter.

ifm kraver och framjar ekologiskt hallbara beslut och
beteenden.

ifm forenar ekonomiska, ekologiska och sociala aspekter.
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Kvalitet

"HO6g produktkvalitet och korrekta tekniska data ar

oklanderliga varden for ifm." (vagledande princip fran

foretagsfilosofin). Kvalitet och prestanda for ifm:s produkter ar exemplarisk.

For oss handlar kvalitet om mer an bara produkten. Vara
processer definierade i ledningssystemet har tagits fram for

att framja kundservice och produktkvalitet.

Som en foljd av detta satter alla produkter fran
foretagsgruppen ifm standarder for hog tillforlitlighet,

precision och hallbarhet.
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Hédlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt barn- och
tvangsarbete

ifm vidtar tillrackliga atgarder for att undvika anvandning av

ramaterial i ifm:s produkter som direkt eller indirekt finansierar ifm tar ansvar for ifm:s anstilldas hilsa och sikerhet.
bevapnade grupper som bryter mot manskliga rattigheter.

ifm efterlever lagstadgade krav for att sdkerstalla hdlsa och Barn- och tvéngsarbete avvisas uttryckligen av ifm pa
sadkerhet pa arbetsplatsen och anvander ett ledningssystem ifm:s egendom och leverantérers egendom.
for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

FN:s deklaration om manskliga rattigheter och férbudet mot

barn- och tvangsarbete i dessa erkanns uttryckligen.

ifm begar ockséa efterlevnad av europeiska standarder
avseende halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen och barnarbete

fran ifm:s leverantdrer varlden oOver.
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Kartellratt

ifm féljer gallande kartell- och konkurrenslagstiftning.

Inga otillatna prisavtal eller avtal om specialvillkor traffas. ifm forpliktigar sig till hederlig konkurrens.

Inte heller forekommer kartell- eller konkurrensvidriga avtal

angaende kunder, forsaljningsregioner etc.
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Konsekvenser och kontaktpersoner

Narhelst en ifm-medarbetare ar osaker pa hur hon eller han
ska forhalla sig i en speciell situation for att félja gallande lag
eller denna uppférandekod, star den regelansvariga (e-post:

compliance@ifm.com) till forfogande med rad.

ifm:s medarbetare ar skyldiga att till den regelansvariga
ofdrdrdjligen anméla misstankta dvertrddelser av denna kod
eller gallande lagar fran andra ifm-medarbetare, for ifm

verksamma handelsrepresentanter eller andra

tiansteleverantorer. Alla anmalningar behandlas konfidentiellt.

Anonym rapportering ar ocksa mojligt https://www.bkms-

system.com/ifm.

Vid en Overtradelse av ifm:s bolagsprinciper genom en
medarbetare kommer ifm att vidta [Ampliga atgarder for att

férhindra ytterligare 6vertradelser.

ifm forbehaller sig ratten att dra arbetsrattsliga konsekvenser
och vid behov gbéra ansprak pa skadestand mot anstallda som

bryter mot uppférandekoden.

Overtriadelser av ifm:s uppférandekod maste rapporteras
omedelbart.

ifm forbehaller sig ratten att bestraffa 6vertradelsen i
enlighet med arbetsratt, civilratt och/eller straffratt.

Misstankta fall maste rapporters omedelbart.
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Giltighet och tillampning

Uppférandekoden géller bindande for alla medarbetare vid

ifm Sverige fran och med tillkdnnagivandet.

Med ojamna mellanrum kommer e-learnings och andra

utbildningar i amnet efterlevnad att arrangeras.

Regelansvarig kan ndr som helst kontrollera att

uppférandekoden efterlevs.

Detta kan aven utféras av andra avdelningar, t.ex. interna
revisionsavdelningen eller externa tjansteleverantorer i
samrad med regelansvarig och styrelsen for ifm stiftung & co.
kg

Giltighet: Bindande for alla medarbetare fran och
med tillkdnnagivandet

Utbildning (t.ex. e-learning) om efterlevnad ar obligatoriskt.

Efterlevnad av uppforandekoden kan nar som helst
kontrolleras.
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