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Vyklad zmén a doplnku ke kodexu chovani spole¢nosti ifm

V roce 2014 spole¢nost ifm sepsala a zverejnila sv(j kodex chovani poprvé.

Za poslednich Sest let proSly nase vlastni poZzadavky a poZadavky nasich

obchodnich partner(i dalSim vyvojem.

Ackoli problémy jako udrzitelnost a ochrana Zivotniho prostfedi nejsou

v zasadé nijak nové, jejich vyznam vzrostl.

Proto jsme se rozhodli v souladu s tim odpovidajicim zplsobem upravit a
doplnit kodex chovani.

Zakladem kodexu chovani ifm je stale naSe filozofie ifm skloubena
s pravnimi naroky.

Zasady stanovené v tomto kodexu chovani jsou pro nas nezménitelné,

dodrZzujeme je a musi je dodrzovat i kazdy zaméstnanec.

Essen a Tetthang, fijen 2020

Nadace ifm stiftung & co. kg

Martin Buck Michael Marhofer
Dlvodem je, Ze si pfejeme pokragovat v ,Uspé&&ném riistu na poli Pfedseda spravni rady Predseda spravni rady
bezpecnosti“.
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Pfedmluva predstavenstva

Vazeni spolupracovnici, damy a panové,

»ifm chce byt moralnim podnikem®. Tento leitmotiv nasi
filozofie je pevnou soucasti naseho kazdodenniho chovani.
Od roku 1990 existujici filozofie s pevné zakotvenymi
zasadami ukazuje, Ze jsme si védomi své spoleCenské

odpovédnosti jakozto podnik pusobici po celém svéteé.

Spole¢enské zmény poslednich let vedly k tomu, Ze na etické

chovani je na celém svété kladen velky dlraz.

Na tomto zakladé jsme se rozhodli sestavit kodex chovani pro
nas vSechny. Timto kodexem plnime své moralni a etické
zavazky vici spole¢nosti ifm, jejim zaméstnancim,

zakazniklm a dodavatelim.

Nasim cilem je ,,nadale rist a dosahovat s pocitem jistoty
velkych uspécht“. K tomu patfi i zasada chovat se podle
platnych zakonu a pfedpisl, a vyhnout se tak trestnim
stihanim a obCanskopravnim fizenim. Rovnéz chceme dostat

svym moralnim zavazkdam.

Timto kodexem chovani Vam davame voditko, jak se chceme

chovat v pravnich a etickych zalezitostech.

Soucasné vyzadujeme od sebe, jakoz i od kazdé zaméstnan-

kyné a kazdého zaméstnance dodrZzovani téchto pravidel.

Essen a Tettnang, bfezen 2014

ifm stiftung & co. kg

Vase pfedstavenstvo

Martin Buck Michael Marhofer
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Filozofie a platné zakony

Z4akladem nasSeho chovani je nade firemni filozofie.
Zaméstnanci ifm se fFidi zasadami zakotvenymi

PFi tom nutn& dbame na dodrzovani platnych zakontd a norem ve filozofii ifm.

v téch zemich, ve kterych plsobime.

ifm se Fidi plathnymi zakony, predpisy a normami.
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Vzajemné vztahy

Zaméstnanci spolu navzajem jednaji s respektem.

Vyslovné uznavame VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN. Vazime si kazdého jednotlivce.
(zasada z firemni filozofie)
Spole¢nost ifm a jeji zaméstnanci nikoho nediskriminuji na
zakladé véku, pohlavi, nabozenstvi, plvodu nebo z jinych
davoda.

V ifm pracuji na vedoucich pozicich a jako fadovi zamé&stnanci
lidé riznych narodnosti. ifm akceptuje zivotni styl a kulturu

riznych zemi.
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Vztahy se zdkazniky a dodavateli

ifm ma zvlastni vztah ke svym zakaznikim. Kazdy
zaméstnanec je — pfimo i nepfimo — pracovnikem
odbytu. Vztahy ifm se zakazniky a dodavateli jsou

Zaméstnanci ifm pfi tom v praxi naplauji zasadu ,Close to zalozeny na vzajemné davére.

“

you“.

ifm zdsadné nikdy nebude vyvijet, vyrabét &i prodavat

vyrobky, jez by pfimo slouzily vojenskym, resp. zbrojnim Spolecnost ifm zasadné nebude vyvijet, vyrabét ani
acelam. prodavat vyrobky, které by primo slouzily vojenskym
uceliim.

Dodavatelé jsou vybirani objektivné v zajmu ifm. Pfi tom se
pfedevSim bere v uvahu kvalita a cena, ale rozhodujici roli
hraje rovnéz védomi spoleCenské odpovédnosti a pracovni

podminky dodavatele.
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Strety zajmu

Zastupci spolecnosti ifm se vyhybaji jakémukoli stfetu zajmud nebo situacim, Stretiim zajmu je tfeba zabranit.
které by mohly pfedstavovat potencialni stfet zajma.

Ke stfetu zajmt dochazi, pokud je objektivita osoby pfijimajici rozhodnuti Potencialni konflikty zajma musi byt ohlaseny.

naruSena osobnimi vztahy a vazbami.

Zaméstnanci ifm jsou povinni hlasit situace pfedstavujici potencialni nebo
zjevné strety zajmu svému nadfizenému a/nebo jiné za stfet zajmu

odpovédné osobé.
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Jak jednat s darky, pohosténim a dalSimi benefity

Duvéryhodnost a loajalita k podniku predstavuji vyznamnou hodnotu.
Dary nesméji mit v Zzadném pfipadé nepfiméfené vysokou hodnotu a
nesméji byt chapany jako uplatek. Rovnéz dary mensi hodnoty, napf. ve
spojeni s o¢ekavanim protisluzby, mohou byt nepfipustné a dokonce
relevantni z trestnépravniho hlediska.

V této souvislosti mohou byt pfijaty nebo poskytnuty ,obvyklé® dary za
predpokladu, Ze jsou pfiméfené.

Ve spornych pfipadech nam pfi rozhodovani mdaze pomoci, kdyz si polozime
otazku, zda by zvefejnéni tohoto ¢inu zUstalo bez nasledk(, nebo by mohlo

obnaset riziko poskozeni image zu¢astnénych osob a/nebo podniku.

Dary vefejnym organdm/dfednikdm podléhaji zvlastnim (pfisné&jsim)
predpisum a je tfeba konzultovat s odpovédnou osobou vykonného feditele
nebo s osobou odpovédnou za stfet zajm.

Pfi poskytovani nebo prijimani pozornosti je treba provést
v jednotlivych pfripadech kontrolu pfrimérenosti.

V pripadé verejnych organt a urednik je treba se zdrzet
poskytovani jakékoli pozornosti jakéhokoli druhu.
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Davérné informace a ochrana dat

Zaméstnanci spole¢nosti ifm pfijimaji, ukladaji a odesilaji citlivé informace,
které ¢astecné podléhaji zvlastni pravni ochrané a specifickym pozadavkim ifm naklada s dﬂvérnymi informacemi citlive.
zdkaznika nebo dodavatele.

Tyto informace zahrnuji udaje o obchodnich partnerech (zakaznici,
dodavatelé, poskytovatelé sluzeb), zaméstnancich a uchazecich o
zameéstnani, jakoz i informace, na které se vztahuji povinnosti souvisejici se
zachovanim obchodniho tajemstvi a mi€enlivosti (napfiklad o zakaznicich

nebo dodavatelich).

Spolecnost ifm zachazi s duvérnymi informacemi citlivé a v pfipadé potfeby

udaje odpovidajicim zplisobem oznadi.

Osobni data se zjistuji, zpracovavaji a vyuzivaji pouze

v mife dané zakonnymi ustanovenimi.
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Ochrana zivotniho prostredi a udrzitelnost

»Spole€nost ifm vyZaduje a podporuje ekologicky

ohleduplna rozhodnuti a chovani.“ (hlavni princip z podnikové filozofie)
Spoleénost ifm vyzaduje a podporuje ekologicky
Zavazujeme se dodrzovat platné pravni predpisy v oblasti ochrany Zivotniho ohleduplna rozhodnuti a chovani.

prostfedi a pozadavky ufadd a dale trvale zlepSovat ochranu zivotniho
prostfedi v ekonomicky opravnéném ramci.

Existujici zdroje pouzivame starostlivé a Setrné.

Spoleénost ifm vyvazuje ekonomické, ekologické a

Cilem je zakotvit neustaly organizaéni rozvoj a zdokonalovani skupiny ifm z ey s
J yorg ) Piny socialni aspekty.

hlediska udrzitelnosti: Vyvazujeme ekonomické, ekologické a socialni
aspekty.
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Kvalita

,Vysoka kvalita produktl a presna technicka data jsou nepopiratelné

hodnoty spolec¢nosti ifm* (hlavni princip podnikové filozofie).

Kvalita pro nas znamena vic nez jen produkt. NaSe procesy definované v
systému fizeni jsou koncipovany pro u€ely zakaznickych sluzeb a kvality

produkt(.

V dusledku toho vS§echny produkty spolecnosti patficich do skupiny ifm

stanovuji standardy nejvyssi spolehlivosti, pfesnosti a udrzitelnosti.

Kvalita a vykon produktt ifm jdou prikladem.

Sarah Brihl
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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, détska a nucena prace

Spolec€nost ifm pfijima dostateéna opatfeni k tomu, aby se ve vyrobcich ifm
vyhnula pouzivani surovin, které pfimo nebo nepfimo financuji ozbrojené

skupiny porusujici lidska prava.

Spole€nost ifm dodrzuje pravni pfedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi na pracovisti a zavadi systém Fizeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi

praci.

Jednoznaéné uznavame chartu OSN o lidskych pravech a v ni obsazeny

zakaz détské a nucené prace.

Spolecnost ifm rovnéz pozaduje dodrzovani evropskych norem v oblasti
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci a v oblasti détské prace od vSech

dodavatell ifm po celém svété.

Spole¢nost ifm prebira odpovédnost za zdravi a
bezpecnost zaméstnancu ifm.

Détska a nucena prace jsou spole¢nosti ifm jednoznaé¢né
odmitany v prostorach spoleénosti ifm i v prostorach jejich
dodavatelu.
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Kartelové pravo

ifm dodrzuje platné kartelové pravo a zakony na ochranu

hospodafské soutéze.

ifm neuzavira nepovolené dohody o cenach nebo dohody

o jinych podminkach.

Stejné tak odmita takové dohody o zadkaznicich, oblastech
prodeje atd., které poruSuji kartelové pravo, resp. zakony

na ochranu hospodaiské soutéze.

ifm se zavazuje k poctivé hospodarské soutézi.
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Konsekvence a kontaktni osoby

Vzdy, kdyz si zaméstnanec ifm neni jisty, jak se ma v uréité situaci zachovat
v souladu s platnymi zakony nebo timto kodexem chovani, maze se pro
radu obratit na pracovnika odpovédného za program compliance (e-mail:

compliance@ifm.com).

Zaméstnanci ifm jsou povinni v pfipadé podezreni na poruseni pfedpist
obsaZenych v tomto kodexu nebo platnych zakonech jinymi zaméstnanci
ifm, obchodnimi zastupci plsobicimi pro ifm nebo jinymi poskytovateli
sluzeb nahlasit tyto skute€nosti neprodlené pracovnici odpovédné za

program compliance. Se vS§emi hlasenimi bude nakladano divérné.

Mozné je také anonymni ohlaseni na adrese https://www.bkms-

system.com/ifm.

V pfipadé poruSeni firemnich zasad ifm zaméstnancem ucini spole€nost ifm
vhodna opatfeni, ktera maji zamezit dalSimu porusovani.

ifm si vyhrazuje pravo vyvodit pracovnépravni dusledky a pfipadné
uplatfiovat vii¢i zaméstnanciim porusujicim kodex chovani naroky na

nahradu skody.

Poruseni kodexu chovani spoleénosti ifm musi byt ihned
nahlaseno.

Spoleénost ifm si vyhrazuje pravo postihovat poruseni
podle pracovniho prava, obéanského prava a/nebo
trestniho prava.

Podezielé pripady musi byt nahlaseny ihned.
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Platnost a realizace

Kodex chovani je ode dne oznameni zavazny pro vSechny zaméstnance

spolegnosti ifm Ceska republika.

V nepravidelnych intervalech bude probihat e-learning nebo jina Skoleni na

téma compliance.

Osoba ve funkci odpovédné za stfet zajm0 mUze kdykoli kontrolovat

dodrzovani Kodexu chovani.

To mohou provést i jina oddéleni — napfiklad oddéleni interniho auditu nebo
externi poskytovatelé sluzeb po konzultaci s osobou odpovédnou za stfet

zajmu a spravni radou spolecnosti ifm stiftung & co. kg

Platnost: Zavazné pro vSechny zaméstnance ode dne
oznameni

Skoleni (napfiklad e-learning) na téma dodrzovani predpisti
je povinné.

Dodrzovani zasad Kodexu chovani Ize kdykoli
zkontrolovat.
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