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Objasnienia poprawek i uzupetnien Kodeksu etycznego ifm

Kodeks etyczny ifm zostat opracowany i wydany po raz pierwszy w roku
2014.
Przez ostatnie szesc¢ lat nasze wtasne wymogi i wymogi naszych partneréw

biznesowych podlegaty dalszej ewoluciji.

Chociaz zagadnienia takie jak zrownowazony rozwdj i ochrona srodowiska

nie sg catkowicie nowe, to ich waga wzrosta.

Z tego powodu podjeliSmy decyzje, aby odpowiednio dostosowac i uzupetnic

nasz Kodeks etyczny.

Podstawg Kodeksu etycznego ifm jest nadal nasza filozofia ifm, a takze

dalsze wymogi o charakterze prawnym.

Zasady okreslone w Kodeksie etycznym sg dla nas zasadami
niepodwazalnymi, ktérych przestrzegamy i ktére muszg by¢ przestrzegane

przez kazdego z naszych pracownikéw.

Robimy to dlatego, ze takze w przysztosci chcemy zapewnié nam pomysiny

wzrost i bezpieczenstwo.

Essen / Tettnang, pazdziernik 2020 r.

ifm stiftung & co. kg

Martin Buck

Prezes Zarzadu

Michael Marhofer

Prezes Zarzadu
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Przedmowa Zarzadu

Drodzy pracownicy,

»ifm pragnie kierowa¢ sie zasadami moralnosci”. Ten
motyw przewodni naszej filozofii jest nieodtgcznym elementem
naszego codziennego dziatania. Ta istniejgca od 1990 roku
filozofia i wpisujgce sie w nig zasady pokazujg, ze jako
przedsiebiorstwo o miedzynarodowym zasiegu, jestesmy

Swiadomi naszej spotecznej odpowiedzialnosci.

Przemiany spoteczne ostatnich lat spowodowaty, ze etyczne

postepowanie zyskato wyjgtkowe znaczenie na catym Swiecie.

Dlatego tez postanowiliSmy sporzgdzi¢ obowigzujgcy nas
wszystkich kodeks etyczny. Za pomocg tego kodeksu
realizujemy nasze moralne i etyczne zobowigzania wobec ifm,

pracownikéw oraz klientéw i dostawcow.

Naszym celem jest ,bezpieczny i skuteczny wzrost”.
Obejmuje to rowniez postepowanie zgodnie z obowigzujgcym
prawem i wytycznymi, a takze zapobieganie dziataniom
karalnym i niezgodnym z kodeksem cywilnym. Chcemy réwniez

realizowac¢ nasze zobowigzania moralne.

Niniejszy kodeks zachowan to dla Parnstwa przewodnik
dotyczagcy tego, jak zachowywac¢ sie w przypadku watpliwos$ci

natury prawnej czy etycznej.

Przestrzegania tych zasad wymagamy jednoczesnie od siebie i
od kazdego z naszych pracownikéw.

Essen i Tettnang, marzec 2014

ifm stiftung & co. kg

Martin Buck

Prezes Zarzadu

Michael Marhofer

Prezes Zarzadu
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Filozofia i obowigzujgce prawo

Podstawg naszego dziatania jest filozofia naszego
przedsiebiorstwa.

Pracownicy ifm kierujg sie zasadami wynikajgcymi
Zawsze zwracamy uwage na przestrzeganie praw i norm z filozofii ifm.

obowigzujgcych w krajach, w ktérych dziatamy.

ifm przestrzega obowigzujacych praw, wytycznych
i norm.
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Wzajemne relacje

Pracownicy traktujg sie wzajemnie z szacunkiem.

Zdecydowanie uznajemy karte praw cztowieka ONZ. Szanujemy kazdego cztowieka.

(motto z filozofii firmy)
Firma ifm oraz jej pracownicy nie dyskryminujg nikogo ze

wzgledu na wiek, pteé, religie, pochodzenie czy tez z innych

powodow.

Firma ifm przyjeta kadry kierownicze i pracownikéw wielu
narodowosci, kultur, prowadzacych rézne style zycia i
pochodzgcych z réoznych krajéw.
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Relacje z klientami i dostawcami

ifm ma szczegdlne nastawienie do swoich klientéw. Kazdy
pracownik jest — bezposrednio lub posrednio — pracownikiem
sprzedazy.

Pracownicy ifm uosabiajg przy tym motto ,Close to you*.

ifm z zasady nie zamierza tworzy¢, produkowac ani
sprzedawaé produktow, ktore stuzg bezposrednio do celéw

militarnych lub zwigzanych z bronig.

Dostawcy sg wybierani przez ifm w sposéb obiektywny,

z myslg o interesie przedsiebiorstwa. Konieczne jest przy tym
zwtaszcza uwzglednienie jakosci i ceny, ale wazng role
odgrywa tez swiadomo$¢ odpowiedzialnosci spotecznej i

warunkow pracy dostawcy.

Relacje ifm z klientami i dostawcami opierajg sie

na zaufaniu.

Trzymamy sie zasady, ze ifm nie zajmuje si¢ rozwojem,
produkcja ani sprzedazg produktéw, ktére stuza

bezposrednio do celéw militarnych.
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Konflikt interesow

Przedstawiciele ifm unikajg jakichkolwiek konfliktéw intereséw lub sytuaciji,

ktére moga stanowic potencjalny konflikt intereséw. Nalezy unikaé konfliktow interesow.

Z konfliktem intereséw mamy do czynienia, kiedy na obiektywng ocene
osoby decyzyjnej wptywajg osobiste relacje lub osobiste zobowigzania. Potencjalne konflikty intereséw musza by¢ zgtaszane.

Pracownicy ifm majg obowigzek zgtaszaé sytuacje stanowigce potencjalne

lub oczywiste konflikty intereséw swoim przetozonym i/lub pracownikom

dziatu Compliance.
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Kwestia prezentéw, korzystania z rozrywek i przyjmowania
innego rodzaju korzysci

Wiarygodnosc¢ i lojalnos¢ wobec przedsiebiorstwa sg bardzo

wazne. W sytuacji wreczania lub przyjmowania upominkéw
W zadnym wypadku korzysci majgtkowe nie moga miec konieczna jest pozytywna weryfikacja w kazdym takim
niestosownie duzej wartosci i nie mogg by¢ traktowane jako przypadku.

tapéwka. Rowniez korzysci majgtkowe o matej wartosci,
wreczane np. w oczekiwaniu na rewanz, mogg byc¢
niedopuszczalne lub nawet karalne. W przypadku wiadz i urzednikéw publicznych nalezy
Dopuszczalne jest natomiast przyjmowanie lub wregczanie powstrzymac sie od jakichkolwiek upominkéw.
,ZWyczajowych” upominkéw — pod warunkiem, ze nie sg one

zbyt kosztowne.

W razie watpliwosci mozna zadac sobie pytanie, czy wyjscie
na jaw przyjecia upominku nie spowodowatoby zadnych
podejrzen lub niebezpieczenstwa uszczerbku na wizerunku
0os6b biorgcych w nim udziat lub przedsiebiorstwa.

Darowizny na rzecz/od wtadz/urzednikédw publicznych
podlegajg specjalnym (surowszym) uregulowaniom i wymagajg
skonsultowania sie z Gtéwnym Dyrektorem Zarzgdzajgcym lub

z dziatem Compliance.
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Informacje poufne i ochrona danych

Pracownicy ifm otrzymujag, przechowujg i wysytajg wrazliwe
informacje, ktore niekiedy sg objete specjalng ochrong prawng
i podlegajg specyficznym warunkom okreslonym przez klienta
lub dostawce.

Takie informacje obejmujg dane partneréw biznesowych
(klienci, dostawcy, ustugodawcy), pracownikéw i kandydatow
na stanowiska, jak réwniez informacje, ktére sg objete
tajemnicg handlowg i podlegajg ochronie z tytutu innych

zobowigzan (np. wobec klientéw lub dostawcow).

ifm traktuje poufne informacje z nalezytg starannoscig i jesli
zajdzie taka potrzeba, bedzie odpowiednio zaznacza¢, iz dane

sg poufne.

Dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane i

wykorzystywane tylko zgodnie z przepisami prawnymi.

Informacje poufne ifm traktuje w odpowiedzialny

sposob.
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Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwaj

»ifm domaga sie, aby decyzje byly podejmowane w duchu odpowiedzialnosci
za srodowisko naturalne i promuje postepowanie w takim duchu”. (zasada

przewodnia naszej firmy)

Doktadamy wszelkich staran, aby zachowa¢ petng zgodnos¢ z
obowigzujgcym prawem w zakresie ochrony srodowiska i wymaganiami
wiadz w tym zakresie, a ponadto — aby ulepszy¢ rozwigzania na rzecz
ochrony srodowiska w ekonomicznie uzasadnionych ramach.

Korzystamy z zasobow naturalnych w sposéb ostrozny i oszczedny.

Naszym celem jest umocowanie ciggtego rozwoju organizacyjnego i
poprawy pozycji Grupy ifm w strategii zrownowazonego rozwoju: Dgzymy do

pogodzenia aspektow ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych.

ifm domaga sie, aby decyzje byly podejmowane w duchu
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne i promuje
postepowanie w takim duchu.

ifm dazy do pogodzenia aspektow ekonomicznych,
ekologicznych i spotecznych.

Sarah Brihl
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Jakosé

~Wysoka jakos¢ produktu i doktadnos$¢ danych technicznych sg
nieodzownymi wartosciami firmy ifm” (zasada przewodnia naszej firmy)
Produkty ifm sg wzorowe pod wzgledem jakosci i
Jakos$¢ odnosi sie dla nas nie tylko do samego produktu. Nasze procesy funkcjonalnos’ci_

zdefiniowane w systemie zarzgdzania zostaty opracowane z myslg o

zadowoleniu klienta i jakosci produktu.

W zwigzku z tym, wszystkie produkty Grupy ifm wyznaczajg standardy pod

wzgledem najwyzszej niezawodno$ci, precyzji dziatania i trwatosci.
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Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo w miejscu pracy, praca dzieci
i praca przymusowa

ifm podejmuje odpowiednie starania, aby w produktach ifm nie byty
stosowane surowce, ktoérych pozyskiwanie wigze sie z bezposrednim lub

posrednim finansowaniem uzbrojonych grup gwatcacych prawa cztowieka.

ifm przestrzega przepisdéw prawa zapewniajgcych ochrone zdrowia i
bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz wdraza system zarzgdzania w

zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.

Wyrazamy poparcie dla Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ i

zawartych w niej zakazéw pracy dzieci i pracy przymusowe;.

ifm domaga sie réwniez, aby jej dostawcy na catym $wiecie przestrzegali
europejskich standardéw w dziedzinie ochrony zdrowia i bezpieczehstwa w

miejscu pracy oraz dotyczacych pracy dzieci.

ifm ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
swoich pracownikéw.

Zdecydowanie odrzucamy prace dzieci i prace
przymusowa, zaréwno w zakladach ifm, jak i zaktadach
naszych dostawcow.

Sarah Brihl
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Prawo antymonopolowe

ifm przestrzega obowigzujgcego prawa antymonopolowego i
dotyczgcego konkurenciji.

ifm zobowigzuje sie do uczciwej konkurenciji.
Nie praktykuje sie niedozwolonych zméw cenowych ani

uzgodnien dotyczacych innych warunkéw.

Nie stosuje sie réwniez zmoéw o charakterze kartelowym ani

niezgodnych z prawem o konkurencji uzgodnien dotyczgcych

klientow, obszardéw sprzedazy itp.
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Konsekwencje i osoby do kontaktu

Zawsze w przypadku watpliwosci co do tego, jak w wyjgtkowej
sytuacji zachowacé¢ sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
lub niniejszym kodeksem etycznym, pracownicy mogg sie
skontaktowac¢ z petnomocnikiem ds. Compliance, (e-mail:
compliance@ifm.com).

W przypadku podejrzenia naruszenia niniejszego kodeksu lub
obowigzujgcego prawa przez pracownikéw ifm, przedstawicieli
handlowych ifm lub innych ustugodawcéw, pracownicy ifm
majg obowigzek niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
petnomocnikowi ds. Compliance. Wszystkie zgtoszenia
traktowane sg poufnie.

Sprawy mozna réowniez zgtasza¢ anonimowo na adres
https://www.bkms-system.com/ifm.

W przypadku naruszenia przez pracownika zasad firmy ifm,
firma ifm podejmie odpowiednie srodki w celu uniemozliwienia
dalszych naruszen.

ifm zastrzega sobie prawo do wyciggniecia konsekwencji
wynikajgcych z kodeksu pracy i ewentualnego wysuniecia
roszczen wobec pracownikow, ktorzy naruszyli kodeks

etyczny.

Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ kazde naruszenie Kodeksu
etycznego ifm.

ifm moze domagac sie ukarania winnego naruszenia zasad
Kodeksu etycznego na mocy Kodeksu pracy, Kodeksu
cywilnego i/lub Kodeksu karnego.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu etycznego
nalezy niezwlocznie zgtaszac.

Sarah Brihl
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Zakres obowigzywania i realizacja

Kodeks etyczny jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw ifm

Polska od momentu jego ogtoszenia.

Dziat Compliance moze w dowolnej chwili zarzgdzi¢ kontrole pod katem

przestrzegania Kodeksu etycznego.

Jest to réwniez mozliwe z inicjatywy innych dziatéw, np. dziatu audytu
wewnetrznego, lub innych podmiotéw swiadczgcych ustugi w porozumieniu

z dziatem Compliance i Zarzadem ifm stiftung & co. kg

Zakres obowigzywania: wigzacy dla wszystkich
pracownikéw od momentu ogtoszenia

Szkolenie (np. szkolenie online) w zakresie Compliance jest
obowigzkowe dla wszystkich pracownikow.

Przestrzeganie zasad Kodeksu etycznego moze zostaé¢ w
dowolnej chwili skontrolowane.
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