Leverantoren respekterar ratten till foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar

1. Arbetare, utan atskillnad, har ratten att ga med i eller bilda fackféreningar av eget val
och att forhandla kollektivt.

2.  Arbetsgivaren har en dppen attityd mot fackforeningars aktiviteter och dess
organisatoriska aktiviteter.

3. Fackombud ska inte diskrimineras och ska ha tillgang att utféra sina funktioner som
representant pa arbetsplatsen.

4. Dar ratten till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar ar begransat enligt lag, ska

arbetsgivaren underlatta - och inte hindra - utvecklingen av parallella medel for
oberoende och fri foreningsfrihet och forhandling.
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