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1. Arbetare, utan åtskillnad, har rätten att gå med i eller bilda fackföreningar av eget val 
och att förhandla kollektivt. 

 
2. Arbetsgivaren har en öppen attityd mot fackföreningars aktiviteter och dess 

organisatoriska aktiviteter. 
 
3. Fackombud ska inte diskrimineras och ska ha tillgång att utföra sina funktioner som 

representant på arbetsplatsen. 
 
4. Där rätten till föreningsfrihet och kollektiva förhandlingar är begränsat enligt lag, ska 

arbetsgivaren underlätta - och inte hindra - utvecklingen av parallella medel för 
oberoende och fri föreningsfrihet och förhandling. 

 


